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Nesecret
Nr..{ 662 5din 17.09.2024
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL ARGES

MINUTA
sedintei Comisiei de Dialog Social Arges
din data de 29.08.2024

in cadrul activitatilor de dialog social desfasurate de cétre Institutia Prefectului — Judetul
Arges si partenerii sociali in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr.367/2022, in data
de 29.08.2024, ora 12.00, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social Arges.

Lucrdrile sedintei au fost conduse de domnul Subprefect Bogdan-Ionut Minciunescu.

La sedintd au participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Arges,
ai serviciilor deconcentrate si reprezentantii uneia dintre cele sapte confederatii/federatii sindicale
si patronale - membre ale Comisiei.

DI.Subprefect - Bund ziua, tuturor! Multumesc pentru participare!

Pe Ordinea de zi avem astazi :

1.Problematica tinerilor NEET s in domeniul ocupérii.
Prezinta: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncs Arges
Inspectoratul Scolar Judetean Arges
2. Modul in care a fost gestionat incidentul produs in data de 19 iunie 2024
la muzeu.
Prezintd: Muzeul Pomiculturii si Viticulturii Golesti.
3.Diferentele, la nivel de autorizare, intre constructiile mobile si cele imobile.
Propuneri de modificare a Legii nr.50/1991, in baza experientei din teren.
Avem un raspuns de la colegii de la I.S.C.
4.DIVERSE.

Dar, inainte, as dori s& supunem votului Minuta de data trecutd (se aproba
in unanimitate).




Haideti sa discutam despre NEET's. Sunt socat de datele pe care le-am primit!
Sa vedem, in detaliu, materialul.

Dl.Cristian Dumitrescu— Agentia Judetean# pentru Ocuparea Fortei de Muncs Arges -

in primul rand, as dori sd dau o definitie a tAnarului NEET's. Este tanirul care are
0 varstd cuprinsd intre16-29 de ani, care nu are un loc de munca, nu urmeaza o forma
de invatdmant si nu este prins la un curs de formare profesionald.

Datele Eurostat pentru anul 2022 arat¥ c& in randul tinerilor romani cu varsta
cuprinsa intre 16 — 30 ani, ponderea celor care nu au nici loc de munc Si nici nu sunt
elevi sau studenti este de 19,8%, in nicio tar§ din Uniunea Europeana neinregistrandu-se
ponderi mai mari. Astfel, intr-un clasament al tinerilor NEET s inregistrati, Romania este
urmata de tari precum Italia (19%), Grecia (15,3%), Bulgaria (15,1%), Spania (12,7%),
la polul opus situdndu-se téri precum Suedia (5,6%) si Olanda (4,2%).

Pentru cresterea ocuparii tinerilor si promovarea unei ocupéri durabile, inclusiv prin
implementarea Garantiei pentru Tineret consolidate, e nevoie de o crestere a atractivitatii
ocupdrii in randul tinerilor prin asigurarea unui echilibru corespunzator intre mésurile de
activare si un suport financiar adecvat. Incadrarea in munc depinde nu numai de
calitatea serviciilor oferite, ci si de situatia macroeconomicd, de structura economica, de
functionarea pietei fortei de munc la nivel national si, nu in ultimul rand, de o mai
buna utilizare a fondurilor europene structurale si de investitii.

Statutul de NEET's are consecinte negative atat pentru tandrul aflat in aceasts
situatie cat si pentru societate si economie. O perioads de timp petrecuta in categoria
NEET s poate duce la numeroase dezavantaje sociale, precum izolarea, pierderea
cunogtintelor si competentelor deja acumulate (si asa putine), incadrare temporara in
muncd i cu salarii mici, infractionalitate si probleme de sin&tate fizics si mentala.

Dincolo de lipsa competentelor si abilitétilor de integrare pe piata muncii, experienta
ANOFM releva faptul cd tinerii NEET" s nu cunosc oportunititile si optiunile pe care le au,
nu stiu nici cum sa caute sau sa obtind informatii, de cele mai multe ori nu sunt
interesati sa isi schimbe statutul iar uneori nici nu sunt incurajati de cdtre familiile lor
(mai ales in ceea ce priveste continuarea / reluarea studiilor).

Preocuparea noastrd este de a gési solutii pentru cresterea gradului de ocupare al
tinerilor NEET s prin implementarea tuturor m3surilor active previzute de legislatie, prin
Cresterea nivelului de calificare al persoanelor inregistrate si prin colaborarea cu agentii
economici.

O conditie esentiald pentru gédsirea de soluti este ca tandrul NEET's
sd se inregistreze la agentia de ocupare pentru ca astfel, atat el cédt si agentul
economic sd poata beneficia de serviciile si facilititile pe care le ofera legea.

In ultimii ani, numdrul tinerilor (in special al absolventilor de invatamant)
care s-au inregistrat in evidenta agentiei a scizut constant, cauza fiind declinul
demografic dar si lipsa de interes in g&sirea unui loc de munci sau valoarea
neatractiva a ajutorului de somaj.

Inregistrarea ca somer presupune includerea tanarului in masurile active pe
care agentia i le propune pentru cresterea sanselor de ocuparea unui loc de
muncd:  consiliere  profesionald, medierea muncii, formare profesionald.
Nu intotdeauna g&sirea locului de muncd vizat este un fapt facil, uneori fiind
nevoie de o perioadd de citeva luni p&nd la incadrarea in muncd, astfel ca,
acordarea unor prime pentru participarea la aceste m&suri active ar constituii un
stimulent pentru tanarul NEET s,




Un instrument important pentru incadrarea in muncd a tinerilor il reprezint
subventionarea  angajatorilor  conform  art.80,  art.85 si art.9374  din
Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd prin care angajatorul beneficiazi de subventii pentru
incadrarea in muncd a a acestor tineri. Aceastd mésuri este aplicatd in functie
de bugetul disponibil alocat de cétre ANOFM, in calitate de ordonator principal
de credite. Astfel, in primele sase luni ale anului 2024, la solicitarile agentilor
economici, au fost subventionate din bugetul fondului de somaj 102 locuri de
muncé pentru tineri NEET's.

Acestia primesc lunar 2250 de lei, pe perioada unui an, cu conditia ca angajatorul
sa-i mentind in activitate minim 18 luni.

Proiectele cu finantare europeand sunt o bund oportunitate de subventionare a
angajarii persoanelor din aceasta categorie. Organizatiile care deruleazad proiecte cu
finantare europeand si care au drept grup tintd tineri NEET's , beneficiazd, in baza
protocoalelor incheiate cu AJOFM, de accesul la baza de date cu tinerii neets aflati Tn
evidenta.

Multa vreme, ucenicia la locul de muncé s-a dovedit a fi o optiune mai putin atractiva
pentru agentii economici, atat din cauza cadrului normativ inadecvat, a fondurilor
insuficiente, cat si a lipsei masurilor de incurajare a acestei practici. Odata cu majorarea
subventiilor acordate pentru ucenicie, finantate atat din bugetul de somaj, cat si din
fonduri europene, cererea de ucenici a crescut foarte mult.

Prin Programul Operational Capital Uman, axa prioritard 1 — “Initiativa locuri de
muncd  pentru tineri”, Agentia National¥ pentru Ocuparea Fortei de Munca, in calitate
de beneficiar, a implementat proiectul “Activare tineri NEET’s” al c3rui obiectiv general
|I-a constituit cresterea oportunitatilor pentru incadrarea in muncd a 11.500 tineri NEET's
cu varsta cuprinsd intre 16-29 ani, someri nregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin
subventionarea locului de muncd. La nivelul judetului Arges, au fost subventionate
222 locuri de muncd create de catre angajatori pentru tinerii NEET's.

ANOFM doreste continuarea modelului proiectului care a fost implementat
intre 2018 si 2022, in parteneriat cu Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei si ANPIS, in
cadrul cdruia, echipele multidisciplinare au realizat identificarea si inregistrarea
tinerilor NEET’s, dar si dezvoltarea acestora pe doud paliere:

l.extinderea retelei de parteneri publici si privati, pe bazd de parteneriate;

2.oferirea unor pachete de servicii personalizate.

Serviciile de informare si consiliere profesionald, discutiile privind aptitudinile,
aspiratiile si abilitatile pe care le detin, optiunile privind calificarea sau reconversia
profesionald sunt elemente esentiale in alegerea unei cariere profesionale.

Participarea la bursele locurilor de muncd este si ea o buni oportunitate pentru
tinerii NEET’s de a-si gdsi un loc de muncd, tindnd seama de contextul favorabil existent
pe piata muncii din aceasta perioada.

in luna octombrie a acestui an, AJOFM va realiza bursa locurilor de muncd dedicat3
exclusiv absolventilor. Din experienta anului trecut, desi numarul agentilor economici
participanti este important, numérul de participanti al absolventilor este relativ redus. Au
fost 32 de agenti economici, cu 780 de locuri vacante si au participat doar 350 de
persoane, numdrul celor care s-au angajat fiind de 32.

Ca date statistice, la 31 iulie, In evidenta AJOFM, erau 953 de tineri intre 16-29 ani.
481 sub 25 de ani si 472 intre 25-29 de ani.




Dl.Subprefect — Aveti intrebdri?

DI. Dan Atanasiu — Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania — Eu am o problem4. Este vorba de formarea profesionald. Tot timpul se ridica
aceastd problemd de cétre toate entitétile Statului, dar Statul nu ne d¥ nicio mang de
ajutor. Singurele care fac formare profesionald sunt organizatiile noastre.

In continuare este subordonata aceastd activitate si Ministerului Invatdmantului Si
Ministerului Muncii. Ministerul Invatdmantului are ANC -ul, care e condus de un profesor
lesit la pensie de 20 de ani, care habar n-are pe ce lume trdieste. Si de-aia am solicitat
sa treacd la Ministerul Muncii, c§ AJOFM-ul e interesat s§ facd formare profesionald.

Dl.Subprefect — Mai are cineva ceva de adiugat?

Dna.Augustina Ene - Inspectoratul Scolar Judetean Arges — Din perspectiva
Inspectoratului Scolar, singura variant cu care putem ajuta pentru sprijinirea lor, este
Programul "A doua sansd”, care se desfdsoard in judetul Arges, in anumite scoli, de la
nivel primar pana la nivel gimnazial si liceal. Si profesional.

Dl.Subprefect — Am vazut adresa care arat3 liceele care promoveaza "A doua sansa”.
Mergem la urmatorul subiect. Colegii de la Muzeu!

Dna.Mariana Panait — Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti — Numele meu este
Mariana Panait, sunt conservator la Muzeul Golesti. M-a delegat domnul Manager cu
aceastd problemd. Dumnealui a rdspuns Consiliului Judetean. Acelasi raspuns
0 sa vi-l dém si dumneavoastrd. Dumnealui, in réspuns, are si o micé prezentare a
evenimentului, dacd-mi permiteti s-o citesc...

Dl.Subprefect — Da, va rog!

Dna.Mariana Panait — V& citesc din rdspunsul dumnealui: Sedinta “de ruting”
a angajatilor a fost convocatd inopinat de domnul Vidroiu A urelian, la acel moment,
sef serviciu administrativ, care primise in ziua anterioard un avertisment si care se afla
in cercetare administrativd disciplinard si care a profitat de absenta din unitate
a managerului,

Avocatul Ioan Dobre, aflat in contract cu institutia, a luat cunostintd de faptul c&
doamna lIonela Chiritd adund salariatii din serviciul administrativ si l-a invitat pe
directorul interimar Calin Gerard s& il insoteascd, cu intentia s§ comunice salariatilor cd
nu e legal sd perturbe functionarea institutiei,

La intrarea in sald, avocatu/l a admonestat pe un ton nepoliticos pe
domnul Vidroiu Aurelian s& pardseascd sala si a fost agresat verbal de acesta,

La lesirea din sald, avocatul Toan Dobre j-a atras atentia doamnei Ionela Chirita cd
Isi depaseste atributiile si ia parte la un act ilegal, moment in care acesteia i s-a fScut
rau. A fost imediat chematd salvarea, care a constatat un atac de panica.
Doamna Ionela Chiritd a primit ingrijiri la fata locului, f5r a fi nevoie de internare sau
aeplasare la spital.

Doamna Chirita este angajat al Muzeului si subalterna domnului Vidroiu.

Urmarea acestor evenimente a fost cd dl.director interimar, la momentul respectiv,
stiintific si de patrimoniu — Calin Gerard, a fost inlocuit din functia dumnealui cu
doamna Cristina Botoghind si domnului Vidroiu Aurelian i s-a desficut disciplinar
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contractul de muncd, dar nu numai din cauza acestui eveniment. Deci, acest eveniment,
in presd... poate ati citit ce se scrie... este exagerat. Foarte exagerat, nu este adevarul!
Domnul Vidroiu... in decursul timpului, la dosarul dumnealui s-au adunat mai multe
abateri si, pe baza acelui dosar, i s-a desficut contractul de muncs. Deci, aceasta este
situatia la noi. Nimeni nu... cum s& va spun, a fost 0 mic3 tensiune atunci, dar s-a trecut
peste si eu consider ca este totul bine.

Dl.Subprefect — Lasati materialul.

Dna.Mariana Panait — Pai este raspunsul care s-a transmis si la Consiliul Judetean.
Am o copie aici. Dacd aveti alte intreb&ri...

Dl.Subprefect — Eu n-am intreb&ri. Lisam Muzeul si se organizeze. Avem instante,
nu putem interveni. Multumim!

Am facut un memoriu, dI.Gliscé, pentru... V3 dau un exemplu: maine, poimaine,
avem un antreprenor care vrea sd-si pund remorci si sd facd cibdnute pe la Arefu,
sa castige bani cu un restaurant cu trei. Si am cerut la ISC, inclusiv pentru bungalow-ri,
pentru containere maritime. Toata lumea isi face case din containere maritime. Am cerut
la ISC sd ne dea o ldmurire unde sunt diferentele/limitele rosii intre locuintele mobile si
imobile. Si ne-a dat rdspuns ISC-ul: Referitor la adresa noastrd... “Avand in vedere
solicitdrile dumneavoastrd, vd rdspundem punctual pe cele dou§ teme:

1.Diferentele, la nivel de autorizare, intre constructiile mobile si cele imobile.

In legislatia aplicabild, nu existd constructii mobile, pentru ci ele sunt irelevante
pentru organizarea cadastrald, prin urmare, constructiile sunt “definitive” (care au numar
cadastral) si "temporare” ( a caror duratd de viatd e stabilits).”

Deci, daca va luati un container si... e provizoriu.

DI. Ion Gliscd — Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii_din
Romania — Asta e un motiv pentru care se fac: firé autorizatie.

Dl.Subprefect — Asta am vrut s& va zic. C4 poate v luati la tari... Pentru cetateni!

Si'le-am cerut, de asemenea, sd ne facd niste propuneri, avand in vedere experienta.
Eu, cel putin, dacd eram ministrul Dezvoltarii si ISC-ul era in subordinea mea, ceream
directiilor din fiecare judet s& dea un retur de experientd in anii &stia, din *91 pand
acum, sa dea fiecare, mai ales pe control intern managerial, trebuie s dea activitati de
imbunatatire.

Ei scriu cd nu au niciun fel de addugare. Ei zic c&: "Nu gdsim oportun transmiterea
de propuneri privind modificarea Legii nr.50/1991”, Dac tu, care te duci in control la...
Sunt foarte nemultumit de raspuns, dar nu am ce s& fac. Te duci in control si stii clar
problematica, cu tot ce se intdmpld si nu stii s& faci o propunere de ameliorare?
Inseamnad ca nu vrei. Gresesc?

Si cam atat. Punctul Diverse. Dacé aveti ceva?

Dl._Ion Glisca — Legat de constructii?... Legea e mai flexibild acum. D3 voie la
constructii si anexe, modificari — féra autorizatie. La nivel de primérie.

Dl.Subprefect — Da, la nivel de UAT. Dar, din punctul meu de vedere, ar trebui
actualizat Codul urbanistic, sa fie mai flexibil. Vorbim de zone in care se cer niste puz-uri
ca sd-ti faci o fabricd. Dacd te duci in extravilan, si am vorbit cu multi patroni din Arges,

5




au probleme la puz-uri. Au pierdut fonduri europene de milioane de euro. Vin tirziu Si
dup-aia ne intrebdm de ce marocanii fac, in 10 ani de Zile, de 20 de ori mai mult ca noi.
Dacd stam in birocratie, 0 s& ne bat3 altii. Trebuie s§ ne miscam mai agil. Pentru c3 si
forta de munca e cum e.

Eu zic cd, dacd nu mai sunt puncte la Diverse... Am fost operativi, nu e bine asa?

Va multumesc pentru prezents, o zi frumoas3!

La sedinta au fost convocati membrii Comisiei, conform Legii dialogului social
nr.367/2022 si au participat urmatorii reprezentanti :

Din partea administratiei

- DI. Bogdan-Ionut Minciunescu — Subprefectul Judetului Arges

- Dna. Aurora Negru — Administratia Judetean a Finantelor Publice Arges

- Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville - A.J.P.LS. Arges

- Dna.Anda Georgescu — Inspectoratul Teritorial de Munc Arges

- Dnul.Cristian Dumitrescu — Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges
- Dna.Augustina Ene - Inspectoratul Scolar Judetean Arges

- Dna. Carmen Radulescu — Casa Judeteand de Pensii Arges

- Dnul.Mihail Arsene - Directia de S&n&tate Publici Arges

- Dnul.Ionut Gheorghe — Casa de Asiguréri de S&natate Arges

Din partea Confederatiiior/Federatiilor sindicale si patronale
- DI. Ton Gliscé - Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
- DI. Dan Atanasiu — Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
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