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Nr.13697 din 27.06.2024
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL ARGES

MINUTA
sedintei Comisiei de Dialog Social Arges
din data de 29.05.2024

in cadrul activitatilor de dialog social desfisurate de citre Institutia Prefectului — Judetul
Arges si partenerii sociali in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr.367/2022, in data
de 29.05.2024, ora 11.00, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social Arges.

Lucrarile sedintei au fost conduse de domnul Subprefect Bogdan Ionut Minciunescu.

La sedintd au participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Arges,
ai Consiliului Judetean Arges, ai serviciilor deconcentrate si reprezentantii a cinci dintre cele sapte
confederatii/federatii sindicale si patronale - membre ale Comisiei.

DI.Subprefect — Buna ziua, tuturor! O sj tin sedinta in locul domnului Prefect, care este
angrenat in alte activitdti, asa am primit informarea si sd am onoarea astdzi sa fim impreuna.
Pentru mine este o placere s fiu cu dumneavoastrd, chiar m bucur3!

Sa dau citire Ordinii de zi:

1. Punctul de vedere al Consiliului National al fntreprinderilor Private, Mici si Mijlocii din
Romania cu privire la mecanismul de stabilire a salariului minim.Analiza privind salariul mediu brut.
2. Memorandumul mediului de afaceri pentru alegerile europarlamentare 2024.

Prezintd: Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roméania

3. DIVERSE.

Acum, am sd va rog s votdm minuta de la sedinta din 25.04.2024. (Se aproba in
unanimitate).

Au cuvantul colegii de la ”Tntreprinderi private mici si mijlocii”.

DI.Gliscd - Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si_Mijlocii_din Romaénia
— Astdzi este o zi in care fncepem cu o veste buni. Legat de demersurile noastre cu
priviie  la  salariul minim, care au fost discutate aici luna trecuta, se parz ci
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Guvernul Romaniei a finteles, inclusiv cu impulsul dat de noi. Pe linie patronald, noi -
Consiliul National al IMM-urilor, prin dl.Jianu si dna.Tatia — pe linie sindical si s-¢ ajuns
la concluzie. Un echilibru, zicem noi, in care salariul minim rdmane, cel putin n acest an,
nu cu 200 de lei neimpozabili, ci rdméne cu 300 de lei neimpozabili! Ceea ce, trebuie si
punctam, a fost un pas mic, dar pe care am reusit sa-l obtinem.

Dl.Subprefect - Felicitari, e important!

Dl.Glisca — Demersul este facut incd de anul trecut. Delegatia noastrs patronalé a mai
avut in februarie, o intalnire la Guvern. Am avut o intdlnire si la Parlament cu concucerea
Camerei Deputatilor, tot pe aceastd tem& si nu numai. Dar ce rimane de subliniat este faptul ca
mecanismul de stabilire a salariului minim brut trebuie s& fie predictibil, usor de inteles de partile
implicate — angajati si angajatori si si se utilizeze ca indicator 50% din salariul mediJ brut.
Aparatul tehnic al Consiliului National al IMM-urilor a discutat la intalnirea de la Ministerul Muncii,
unde am fost invitati si a negociat la 47% din salariul minim. Valoarea de 50% este o valoare
medie. Guvernul cere spre 55%, patronatele - maxim 47% din salariul mediu, sd fie uat ca
referintd. Deci, cresterea salariului minim pe economie trebuie si fie coroborati cu sciderea
fiscalitatii pe forta de muncd si cu mésuri active din partea autoritatilor publice, de dimiruare a
muncii "la negru”.

Salariul minim brut pe economie in anul urmétor s fie stabilit cel tarziu pana la finalul
lunii octombrie a anului in curs. Este vorba de predictibilitate, ca toate firmele, in anul urmétor,
sd-si facd bugetul si planul anual de business, cum este normal.

Deci, multumim incd o datd, inclusiv domnului Minciunescu, prezent aici si conducerii
Prefecturii Arges pentru cd au fost operativi, au transmis solicitirile noastre! Multumim si
dnei Tatia pentru colaborare! Un dialog corect, un dialog constructiv care are loc intre noi.

Dl.Subprefect - Era si dl.Ciolacu méndru de intalnirea cu dl.Jianu. A zis-o la televizor.

Dl.Glisca - Dl.Jianu a sustinut cei 300 de lei neimpozabili pentru angajati.

DI.Subprefect — Cand ai 0 mas3 salariald cu 1000 de salariati.... impactul e mare!

Dl.Glisca — Cei din Bucuresti nu inteleg intotdeauna c& nivelul de trai in judetele patriei
hu este la fel ca in Bucuresti. In comert, de exemplu, se duce in zona salariului minim. Si acesta
crestere la 3 700 de lei este foarte binevenitd si cu 300 de lei neimpozabili, atunci castiga toata
lumea. S& castige angajatul cand el cere stimulente... noi ce stimulente nefiscale s%-i mai dam, ca
sa-| ajute, sa ne convind si sa fie deductibile fiscal?

Ma opresc aici la punctu/ 1, vé multumesc! Punctul 2, il rog pe dl.Atanasiu!

Dl. Dan Atanasiu — Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Rom&nia —

Tema este: Memorandumul mediului de afaceri pentru alegerile europarlamentare 2024,

Noi am distribuiut acest document celor care candideazd pentru Parlamentul European, fiind
un document de o importanta exceptionald chiar si pentru guvernanti, fie ei actuali, fie ei viitori.
Este o lucrare facutd de expertii nostri si reprezintd doleantele mediului de afaceri Jentru
desfasurarea unei activitati in mod usor.

Avand in vedere seria de obiective ambiticase pentru viitorul Europei, stabilite de
Comisia Europeand, si anume :




1.Neutralitatea climatica péné in 2050;
2.Transformarea anilor'20 in deceniul digital al Europei;
3.Intérirea Europei in lume printr-o abordare mai bine orientatd geopolitic.

Este necesar ca factorii de decizie locali, cat si europarlamentari, si raspunda
caracteristicilor specifice imm-urilor in elaborarea pol|t|C|Ior publice care influenteazd activitatea
compannlor la nivel european. $i in Europa, si la noi, imm-urile sunt cele care produc cel mai mult
in bugetul Europei.

Raportat la multitudinea de reglementdri UE, in special pentru tranzitia digizala si
ecologica din mandatul 2019-2024, este necesar ca, in perioada 2024-2029, viziunea pentru
sustinerea mediului de afaceri, la nivel european si in special a imm-urilor, prin
Asociatia IMM-urilor din Uniunea Europeana pentru ca existd si asa ceva si avem vicepresedinte
acolo, sa se bazeze pe 4 piloni:

1. Stabilitatea si predictibilitatea cadrului legal pentru IMM-uri;

2. Crearea unui ecosistem de afaceri capabil sa faca fatd provocarilor generate de digitalizare,
tranzitia cdtre o economie verde si competitia la nivel global;

3. Resurse umane calificate si cu competente in tehnologia informatiei - salariati si proprietarii
manageri de IMM-uri;

4. Finantarea initiativelor antreprenoriale.

Documentul este mult mai complex, nu are rost sa-I citesc, el existé depus la prefecturd,
a fost transmis candidatilor la euwroparlamentare si poate fi accesat si pe site-ul
Consiliului National.

Dl.Subprefect - Pe partea de Roménia suntem foarte light, nu Tncurajdm
antreprenoriatul. Si v-as ruga la randul meu, pe parte politicd si administrativa, haideti s& facem la
nivel legislativ — dumneavoastra cu dl.Jianu, este si dl.Ungureanu aici (BNS), toatd lumea aici,
sindicate...

Codul muncii spune “cu acordul angajatului”, dar, pentru anumite meserii, de ce nu
incercdam un program... sa-i dai voie un an sabatic sau doi, dar s&-l si sprijinim cu un program
start-up , cum este afar3? iti d4 un fel de start-up ca sa intri intr-o pauza si poti si tu sé te duci in
campul muncii daca stii c& ai un program dintr-3sta guvernamental. intelegeti?

DI. Dan Atanasiu — E o propunere interesanta.

Dl.Subprefect — E foarte interesantd. Vrei un an, doi, s& iei o pauzi, si intri in
antreprenoriat, sa fie un program de genul &sta. Afard existd. Pentru c3, dacd ai un esec in

antreprenoriat, te intorci inapoi, nu-ti este fricé de esec. Este nou si foarte interesant.

Si la nivel de PNRR existd un capitol nou...stiti ce nu mai vad eu? La noi in Romania,
20% din partea de cercetare pleacd in industrie, in transformare. In Germania, 80% din ceea ce
companiile impreund cu universitatile creeazs, pleacd si transformd produsele. Genul "aspirator”.
Cum putem noi cu IMM-urile si cu mediul universitar s3 crestem rata in Arges, si incarcim
sa creem mai mult, s& ddm drumul cercetdrii, pentru cd avem potential. Dacé e nevoie facem o
intalnire. Avem universitate, centru de cercetare, haideti s& incercdm cusocietétile, s3 inovdm mai
mult!




Dl.Glisca ~ Apropos de asta, avem si noi un proiect in sensul &sta si avem o intaInire
programatad in septembrie-octombrie. Acum rdmaéne sd vedem si agenda dlui Florin Jianu.

Dl.Subprefect — Haideti sa-i ddm drumul! Trebuie s& ne apropiem si de dl rector Costoiu,
la Bucuresti. Trebuie sd ne cupldm intr-un sistem in care s ne aducem oamenii.

Multe companii care au RND, baieti care lucreaza in biroul de studii... de ce nu 1i aducem
incoace sd vina s3 stea pe langd universitati? Sa vina la Pitesti, sd creem produse noi, s& vindem,
sa facem fortd de muncd noud, extinderi samd. Vreau s3 facem produse transformate Benul in
industrie nu vine decat dacé faci ansamble si acolo faci marje operationale. Nu faci dac3 faci o
piesd micd, o componentd de 10 centi. Si volum, exact!

Multumesc! Acum, dacd nu mai aveti intrebdri pentru punctu/ 1, trecem la
punctul Diverse. Cine se inscrie la cuvant?

- Dna. Cecilia Tatia - Confederatia Nationald Sindicald ,CARTEL ALFA” — Am s3 aduc in
atentia dumneavoastra o problemd cu privire la acea ordonants, de fapt ordin, prin ca-e s-a
interzis... de fapt se blocheaza activitatea centrelor de b3trani, azile. Inteleg c& am ficut ua pas,
asteptam sa se modifice ceva, s se dea un alt ordin. Problema este alta. Acelasi ordin este
aplicabil si turismului. Toti cei care au pensiuni, li se aplicd acelasi ordin. Mi s-au plans dintre
membrii care au rude in sistemul HoReCa, cu privire la acest aspect. Eu n-am crezut ci un damers
la ISU, la acest moment, pentru a obtine o autorizare pe noua hotérare care este impusd, este de
o0 valoare de zeci de mii de euro.

Dl.Subprefect — Nu pot sd cred asa ceval
Dna. Cecilia Tatia — 20 000 de euro, va spun!
Dl.Subprefect — Daca ai activitate?

Dna. Cecilia Tatia — Da! Iar pentru sistemele rezidentiale, acelasi pret!

Dl.Subprefect — Si de unde s3 ai 20 000 de euro?
Dna. Cecilia Tatia — Aici este problema. De buget!

Dna.Mariana Varga - Confederatia Nationald Sindicald "Meridian” — Ministrul Muncii, nu
ma intereseazd ce culoare politicd are, dar a initiat aceastd modificare dezastruoas3 si, pe
langa faptul ca nu intelege nimic din ce-i spunem, nici nu face nimic. Este anormal, este un
miliard de lei amendd pentru cdmine, daca nu inregistreazé in 24 de ore ... Nu se gardeste
nimeni cd nu le merge sistemul, poate e bolnavé directoarea... Iar cu ISU, noi am avut
dezbateri ample acolo. Nu este normal! S-a cerut doar un termen de relocare de 3 Iuni de
zile.

Dl.Subprefect — Ce-am zis eu in sedintd, trebuie un termen de prorogare.

Dna.Mariana Vargd — Adicd, dacd astdzi m-ai autorizat ISU sau mi-ai dat certificatul Sla
pe o Iege In vigoare si vii a doua zi sau a treia cu o altd lege si-mi ceri alte conditii, la privat.
Pentru cd oamenii care se interneaza acolo n-au nici pensie de magistrat, nici de... Au 2000 de lei
cei mai multi. Cum s& ajuti aceste cdmine? C4 a reluat doamna subiectul...




Dna. Cecilia Tatia — Eu am deschis subiectul pe fondul activittii pe care o am ir afara
activitatii profesionale, sa zic asa, de reprezentant sindical la Cartel "Alfa” si pe care o desfésor
prin verificarile pe care le fac la aceste unitéti in toatd tara si am vazut la Brasov, la Codlea, in
Prahova. Acum, mai nou, constat c& existd un interes din partea Guvernului si credeti-md, G deja
sunt foarte multe institutii guvernamentale guvernamentale implicate in acest lucru, in azeast
situatie negativa pentru acesti oameni in varsta.

Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville — A.J.P.I.S. Arges — Putem s& d&m un exerrplu si
dl.Voica (CJ Arges) ma poate completa. Urmare acestei propuneri de suspendare a ISU, existé o
singura licenta de servicii sociale in Arges, care este Unitatea socio-medicald Rucir

Dl.Subprefect — Adica fostul spital.

Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville — Da. In Nota de constatare, ISU scrie foarte clar ca
sunt, ca si numar, cdi de evacuare, dar erau, oarecum, fiecare, cu o neconformitate. Deci, ca
numar existau! Propunerea stiti ce spunea, conform lui 179? Nu existd numarul de ci!

Dna. Cecilia Tatia — Ganditi-vé ce se va intdmpla, pe langé aceste unitéti, toate unititile
turistice, 1800. Deci se blocheaza si HoReCal!

Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville — Nu in teleg de ce pentru batranii care au
apartinatori, deci nu sunt asistati sociali, incheie contracte. La propunerea Bancii Mondiale de
modificare a standardelor au participat si reprezentanti ai c&minelor. Stiti ce li s-a spus de la
Minister? Toate sunt servicii sociale, nu pldtim diferentiat!

Dna.Mariana Vargé — Rugamintea ar fi, dacd ne puteti sprijini in vreun fel cu aceast3
dezbatere la Ministerul Muncii pe Normele metodologice, pentru cd s-a ficut o solicitare scris3,
n-am primit niciun raspuns, adicé sé fie invitati reprezentanti ai cadminelor din toate judetele.
Majoritatea s-au asociat in structuri, urmeaza si proteste. Eu as fi foarte bucuroasa ca in Arges sa
se faca ceva, sd nu fie nevoie sd se faca proteste aici, pentru cd noi aici totdeauna am gésit
intelegere si chiar la autoritatile locale. Este acel ordin, care asa cum a fost emis...

Dl.Subprefect — Ordin de ministru?

Dna.Mariana Vargd — Ordin comun. Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii... Deci
trei ministrii iresponsabili au semnat acest ordin. Cei care I-au emis il pot si retracta, tot motivat,
tot in comun si se termind cu ISU. L&s&m un termen de relocare. Au cerut oameni de la 3-5 ani,
sd se poatd reloca. Asta am cerut: o perioad3 de relocare.

Si a doua chestiune: se lucreazd acum, impreund cu profesori universitari de drept
administrativ, la initierea unui nou proiect de lege, sa separe activitétile si sa-l punem pe masa
parlamentarilor acum, pand in alegerile din toamna. Inclusiv parlamentarii din Arges au fost
invitati la o altd conferinta a noastra care urma sd se desfésoare la Ramada si niciunul nu a
raspuns invitatiei. Si nu este normal! Dacd vor in Parlament, mai vor un mandat, s3 fac# ceva
pentru judetul asta! Avem si medici in Parlament care au votat pentru aceastd lege. Nici nu stiu ce
au votat acolo, sa stiti! Ei stiu cd mai vor un scaun. Noi venim aici, ne ddm sufletul, vd spunem.
80% din activitatea asta e gestionatd fn mediul privat. Unde-i ducem, unde merg oamenii &stia?
Nu au niciun fel de ajutor. Ce sa facd, s& creasca tarifele? Rolul instantelor va fi plin de astfel de
litigii. Deja sunt.




Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville —_Cel de la Faget, de la Mioveni, a fost o situatie
cumva particulara. Eu n-am fost la el pana acum, a functionat administrat de périntele Puu sub
Asociatia "Tzvorul Tamaduirii”. Aprimit licenta provizorie, dupé care, nu stiu din ce motiv, le- a fost
retrasd licenta. Spatiul a revenit, prin hotdrare de consiliu local, primariei, care, prin partene-iat cu
consortiul de dezvoltare locald, a continuat aceeasi activitate, presupun cu aceeasi beneficiari in
mare parte si a obtinut licenta provizorie. De la noi se fdcuse o prim3 vizitd de evaluare cu masuri
pe termen de 6 luni, pentru cd licenta se acorda pe o perloada de 1 an la momentul acela, acum
este pe 3 luni. A fost si ISU si ne-a comunicat si noua cd, in baza nu stiu carei litere din art.84,
trebuie suspendatd. Au relocat oamenii.

Dna.Mariana Vargd — Este litigiu pe rolul instantei. Eu am vdzut documentul in baza
caruia functioneaza si acolo are niste clauze care spun ci activitatea ii va reveni. in sfarsit, se va
pronunta instanta.

Dna.Daniela_Moldoveanu-Horlaville- Deja stim cu totii... in vard, cand a fost declansata
acea campanie prin ordin de ministru, a fost promovata de aici, de la prefectura, In prima zi deja
fusese spatiul trecut primariei, nu mai functiona pe asociatia respectiva.

Dna.Mariana Varga - Este o problemé si cu aceste controale, pentru cd, cu aceast? lege,
se duc echipele de control insotite de jandarmi. Credeti-m3 c3 nici mascatii nu se duc asa la
infractiuni flagrante Este anormal! Acesti furnizori de servicii sociale se chinuie de la o zi la alta s
dea si 0 mancare buna si medicamentele la timp si s&-i mai ungd pe b&trani cu nu stiu ce, sa le
puna pampers-uri. ISI dau sufletul acolo.

DIl.Subprefect — Nu o s& fiu de acord cu asa ceva. in ordinul ala, cat a fost controlul,
Jandarmeria nu stiu de ce a participat, cd nu a fost in ordin. A fost numai Politia, dI. Gherghe.

Dna.Mariana Varga — Zice in lege.

Deci, se poate revoca ordinul, dacd dl.Prefect solicitd Guvernului ca ministrii cars I-au
adoptat, ori sa-I suspende, ori sa-| proroge, ori sd-1 modifice. S& faci ceva c3 aici e problema.

Dumneavoastra, Patronatele, cunoasteti problema asta cu cdminele?

Dl. Dan Atanasiu — O cunoastem de aici.

Dna.Mariana Varga — Cu spatule Pentru cd nu emit autorizatie ISU pentru spatiile care
nu concorda cu ce spune legea, trebuie sé se relocheze unii si au deja credite la care platesc si nu
mai pot functiona. Cine le plateste rata la banca dacé sunt inchisi?

Dl.Subprefect — Important este sa facem Ieglle sa fie "suple” si sa fie in asa manierd
incét sa le mterpretam si in spiritul lor, nu doar in litera legii. Trebuie s& facem ceva, niste
demersuri, ca nu e ok.

Dna. Cecilia Tatia — Eu zic sa incepem cu Ministerul de Interne.

Dna.Mariana Vargd — La Normele metodologice nu se poate face nimic in plus. Un
termen de relocare, un termen de tranzitie...

Dl.Subprefect — Neaparat sa facem adresd pentru ajutoare financiare pentru relocars.




Dna.Mariana Varga — Ati cerut dumneavoastrd data trecutd. Ei au cerut si relccarea.
Au spus ca-l inchid pe dsta si deschid in alt4 parte.

DI.Subprefect — Daca venea Statul Romén si v dédea o suma de bani...

Dna.Mariana Véarga — Ati cerut, dle Subprefect, stiu, data trecutd. Eu am cerut S histe
facilitati fiscale, reduceri de impozite. \

DI.Subprefect — Facem revenire la ea. Din martie nici n-au réspuns. Aici este o prcblemé
de rezultat, pentru ca oricum nu vom mai gdsi oameni in urmatorii 20 de ani.

Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville— Oricum este o problem& cu personalul, pe care si
domnii o reclama, pentru cé personalul se formeaza si pleacd in stréindtate.

Dna.Mariana Varga — Vor veni furnizorii internationali., pentru c& eu asa am vézu-, 3sta
este scopul. Nu vreau sa ranesc pe nimeni, dar reprezentantii Statului Roman parcd trdiesc intr-o
lume paraleld. Este art.11, ultima literd din text, unde se prevede c& pot fi furnizori de servicii
sociale organizatiile internationale de profil. Vor vrea s intre pe piata romaneasca, sunt destui.

Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville- Pot s& vé dau un exemplu de un centru de zi pentru
copii, cu licenta provizorie, dezvoltat de platform4.

Dl.Subprefect - Cei care sunt la Micesti?

Dna.Daniela_Moldoveanu-Horlaville- Da, este vorba despre Micesti. Este al saptelea
centru de zi pentru copii, iar asociatia, organizatia “non profit” are 27 de centre.

Dna.Mariana Vargd — Ideea ar fi sd facem o solicitare de revocare a acelui ordin care a
venit de Craciun, cd asta-i preocupa si vom depune noul proiect de lege pentru separarea
activitatilor si abrogarea acestor aberatii. 100 000 de lei c& n-ai inregistrat audit s3 tin3 evidenta la
apelurile STS. Si STS ul ce mai face? Ne urmdresc pe noi, atat?

Dl.Subprefect — Aici este unirea si puterea noastra ca si... aveti asociatia, aveti sprijin.
Uniti-vd prin fortele astea profesionale. Oricum aveam de gand s3 invit ISU. Care sunt solicitirile
dumneavoastra pentru ISU?

Dna. Cecilia Tatia — In primul rand s nu mai fie externalizat acest serviciu de acordare a
licentelor, prin srl-uri.

Dna.Mariana Vargd - Eu v-as mai propune o discutie in sedinta urmé&toare, cu
adeverintele de vechime pe care se duc si le ridicd de la nu stiu ce firme si plitesc pana la
4000 de lei pe adeverinta.

Dl.Subprefect — Da, foarte bun subiectul! Cine prezintd? ITM-ul ca el avea cartile de
munca pana in 2001.

Dna. Gratiela Vladoiu -Inspectoratul Teritorial de Muncd - Sunt angajatori care 1u au
venit sa ridice cartile de munca, s-au facut destule comunicate n presé.




Dnul.Viorel Ungureanu — Blocul National Sindical — Avem si noi un subiect in numele
salariatilor si lucratorilor pe care ii reprezentdm: taxele si impozitele foarte mari pe veniturile
salariale.

Chiar daca s-au majorat salariile, nu compenseaz3 nici pe de parte inflatia si noile taxe.
Din ianuarie au fost noi taxe introduse, vis-a-vis de tichetele de mas&, concedii medicale si va rog
sa transmiteti Guvernului c8 este necesar s3 facd o reform3 fiscald, decat s& marim salariile pe
hartie.

Am vazut cd se discutd in spatiul public si de impozitarea progresivé si de introducerea
altor taxe.Pentru a respecta Directiva Europeana de a ajunge la 50% pe salariul minim, mi-e c
Guvernul se va anga]a sa facd acest artificiu si venitul va fi mai mic decat acum, prin mtroducerea
tichetelor de mas in salariu. In loc de cei 20% pe care i platim pentru tichetele de mas§, s& ne
trezim cu o impozitare totald, cu taxe, de 43%.

Dl.Subprefect — Sa faceti o hartie in sensul 3sta.

Dnul.Viorel Ungureanu — Am facut si catre Bucuresti, o sa va dam si dumneavoastrd
exact solicitarile noastre si propunerile pe care le avem in cadrul Confederatiei si poate reusim sa
schimbam ceva.

Dl.Subprefect — Discutdm luna viitoare?

Dnul.Viorel Ungureanu — Da. Nu mai spun de salariul minim. Creeaz} inechitati in
practica. Noi negociem contracte de muncd. Oamenii sunt pe grile de responsabilitate si, Jac-|
ducem cu cei 100 de lei pe care-i are datoritd competentelor, peste grila de 3700, nu mai
beneficiaza de cei 200 de lei care sunt impozitabili.

Dl.Subprefect — Cum stati cu tichetele de vacant&?

Dnul.Viorel Ungureanu — Ar trebui s3 creascd suma. Avem si solutii concrete penzru ce
am putea gasi. Va multumesc!

DI.Subprefect — Poate facem si o discutie pe tichete luna viitoare.

Dnul.Viorel Ungureanu - Da, facem. Tichetele de vacantd si valabilitatea tichetelor de
masa, e si acolo o problemd. Sunt salariati care au rdmas cu ele blocate, cu banii pe care nu-i mai
pot fOIOSI

DI. Subprefec — Eu cred in impozitul progresiv, din 2025 ne asteapt |mp02|tul procresw
Cumparati-vd paduri! Companiile multinationale, cele din industrie, vor trebui si intre pe piata, sa
ia certificatele pe care le vor lua oamenii.

Dna.Mariana Varga — Padurile Statului sunt administrate de Stat si exploatate de srl- -uri,
nu de Regia Autonoma!

Dl.Subprefect — Vrea dl.Iohannis sa facé o lege pe Romsilva, dar nu stiu dac reuseste.

Dna.Mariana Vargd — Pai a fécut-o, este! Am atacat-o la CCR, au respins-o de pe scaun.
Si incercém sa facem alta.




DI.Subprefect — Multumum pentru prezentd! Stati ¢ mai avem un subiect cu dna Tatia Si
terminam!

Dna. Cecilia Tatia — Luna trecut3 am pus la dispozitia dlui Prefect un material cu privire la
greva pe care au formulat-o colegii — personalul civil din M.A.IL.

Ieri am fost la colegii mei de la Arhivele Nationale (civile) care m-au rugat s v& oun la
dispozitie acest memoriu. Eu I-am pus la dispozitie si Ministerului si Sinsicatului. Doresc s&-I
promovati la dl.Ministru care, exact ce a spus si dna Vargd... nu se "apleacd” pe czrerile
angajatilor.

Sunt in protest, au aparut la televizor in fiecare zi si mi-au spus clar: Dati proteswul, cd
dacd nu inchidem Arhivele! Pe revendicirile pe care le-au dat in scris, doresc nu rspunsul care s-
a comunicat catre personalul civil si pe care nu vi I-am adus pentru ca este de ras. O s§ vi-l aduc.
DI Prefect a venitrandul trecut cu dnul Butunoi. N-am nimic, este in rezerva.

Dl.Subprefect - Fostul coleg al dumneavoastrs.

Dna. Cecilia Tatia — Cred ca i-a fost frici s mai ving astizi.

Dl.Subprefect —A zis c3 st3 fat3-n fats cu...

Dna. Cecilia Tatia — Pdi, da! Eu sunt tot timpul colonel, nu sunt in rezerv. Tocmai asta e
problema, dumnealui cred cd i-a fost fric4 si vd c& n-a mai venit. Ca s&-i arit c3 personalul civil
din IPJ Arges si din M.A.I. — Arhive continuj cu protestele si nu fi bagd in seam&. Toatd lumea
cere adeverinte pentru vechime. Dumnealor nu mai fac fata. Plus cd deficitul de personal este
extraordinar de mare. Se std la poart$ cu jandarmul.

Dl.Subprefect - E grav!

Dna.Mariana Vargd - Poate vin &stia de la AUR si dau afard jumatate din administratia
publica. Asa au zis.

Dna. Cecilia Tatia — Si cu cine lucreaza? Cu robotii!

Dl.Subprefect — Haideti s& nu mai confundim industria cu administratia! Ca si asa nu mai
ai oameni! Nu mai zic acum, la alegeri, de Politie, nu stiu cum iesim! Abia s-a chinuit dl.Bad=a s3
dea oameni peste tot.

Dna. Cecilia Tatia — Dacd nu-si primesc acuma majorarea...

Dl.Subprefect — Le-ati spus colegilor cate sectii de votare avem? Avem peste 440,

Dna. Cecilia Tatia — 446.

Dl.Subprefect — Va dati seama c3 trebuie politist pe fiecare sectie? De unde?

Dna. Cecilia Tatia — Deficit major.




Dl.Subprefect — De unde dai afard? Ca n-ai de unde s mai dai.

Dna. Cecilia Tatia — Dacd n-ai capacitatea de a gandi. Dacé oamenii 3stia au iesit in
strada, au cerut ceva, macar sd ma aplec pe o treime, nu zic jumatatea si rezolv problema!

Dna.Mariana Vargd — Stiti de ce nu se mareste schema de personal? Pentru c3 vor s
desfiinteze Politia Locald sau sd o reorganizeze.

Dl.Subprefect — Eu o metamorfozam in ceva, nu o mai tineam. Au venit pensionarii?
(pentru sedinta CCDCPPV)  Intr-un minut termingm.

Multumim frumos, doamnelor, domnilor! S& aveti un 1 Iunie fericit!

La sedintd au fost convocati membrii Comisiei, conform Legii dialogului social
nr.367/2022 si au participat urmatorii reprezentanti :

Din partea administratiei
- DI. Bogdan Ionut Minciunescu — Subprefectul Judetului Arges

- DlLIonel Voica — Consiliul Judetean Arges

- Dna.Mihaela-Anca Banu — Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arges
- Dna.Daniela Moldoveanu-Horlaville— A.J.P.1.S. Arges

- Dna. Gratiela Vladoiu —Inspectoratul Teritorial de Munca

- Dna. Chiritd Florina— A.J.O.F.M. Arges

- Dna. Carmen Radulescu - Casa Judeteand de Pensii Arges

- Dl.Sebastian Florescu — inspector — Inspectoratul Scolar Judetean Arges

- Dl.Ileana Badea-Directia de Sanatate Publicd Arges

Din partea Confederatiilor/Federatiilor sindicale si patronale
-Dnul.Viorel Ungureanu - Blocul National Sindical
- Dna. Cecilia Tatia - Confederatia Nationald Sindical& ,CARTEL ALFA”
- Dna. Doina Fanica — Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania “FRATIA”
- Dna.Mariana Véarga - Confederatia Nationala Sindicala "Meridian”
- DI. Ion Glisca — Consiliul National al Intreprmderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
- DI. Dan Atanasiu — Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania

SUBPREFECT

BOGDAN-ION\U'I'_:MINCIUNESCU

IPAG/SDEMSPD/ALP
S S el 10




