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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI

JUDETUL ARGE9

Exemplar unic

MINUTA

gedinlei Comisiei de Dialog Social Argeg

din data de25.04.2024

in cadrul activitSlilor de dialog social desfSgurate de c6tre Institutia Prefectului - Judelul
Arges gi partenerii sociali in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr.367/2022,in dala
de 27.03.2024, ora 11.00, a avut loc gedinla Comisiei de Dialog Social Argeg.

Lucr6rile gedinlei au fost conduse de domnul Prefect Lucian-Dragos Predescu.

La sedinti au participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului - Judetul Arge9, ai

Consiliului Judetean Argeg, ai serviciilor deconcentrate si reprezentanlii a patru dintre cele sapte

confederatii/federatii sindicale gi patronale - membre ale Comisiei.

Domnul Prefect multumegte pentru prezenti 9i supune aprobErii minuta sedintei

anterioare si Ordinea de zi a sedinlei de azi, respectiv

1, Indexul Antreprenoriatului Rom6nesc - SEM.I-2024.

2. Implementare directivei privind salariile minime adecvate in

Uniunea Europeand.

PrezintS: Consiliul National al tntreprinderilor Private 14ici 9i Mijlocii din Rom6nia

3, DIVERSE,

care sunt aprobate in unanimitate.

Dl,?rdqc! d5 cuv6ntul dlui GliscS,

DI..[on Glisca - cons]]lul N!!Or']a alulreprlnoerllor Hrlvare lvllcl 9l lvlul -
VE rug[m s5 aveli in vedere subiectele care se dezbat in aceastd zi si s5 ne sprijinili. VE

informez cA tematica pe care o prezint aici este prezentatS in majoritatea judetelor din Rom6nia,

la comisiile de dialog social.



Referitor la Indexul Antreprenoriatului Rominesc - Semestrul I - 2024, vreau sA vi spun

cE este o analizi efectuatd de Consiliul National al Ilt4M-urilor cu privire la imaginea situatiei

antreprenoriatului bazatb pe datele furnizate de Institutul Nalional de Statistic5. M5 refer doar la

trei indicatori principali:
t.C1gtlgul salarial mediu net care, conform Institutulul de StatisticS, a crescut in 2023

tal6 de 2022 cu 15,480/o si, Iegat de acest lucru, salariul mediu net a crescut din cauza inflatiei si a

cerinlei in piatb. Automat, firmele isi adapteazd politica salariali in functie de situatia economicS;
2.Dinamica fiscalitdlii forlel de muncd - Conform Institutului Nalional de StatisticS, Ia

nivelul economiei, procentul fiscalit5tii forlei de muncb a crescut cu 0,690/o in 2023 fa!5 de 2022.
Adicb somajul are o ugoari sc5dere, ceea ce este un lucru foarte bun;

3.Dlnamica impozitului pe profit 5i venit - Acesta este un indicator care este in cregtere
datorltS impozitSrii veniturilor oblinute de microintreprinderi, de la 10/o la 3ol0, trecerea lor la

impozitul de profit. Acest lucru a influentat piata economicA din RomAnia si trebuie sE aveli in
vedere cE mai mult de 800/o din firme sunt microintreprinderi, Luna trecutS, in Consiliul tripartit la

I.T,[4. Argeg, a reiesit din situatia prezentat5 dnei.Inspector sef c5, in Argeg, in jur de 900/o sunt
microintreprinderi. SA aveti in vedere c5 aceste impoziteri, schimbarea impozitdrii
microintreprinderilor 9i a pragului de impozitare ne-au afectat foafte tare si vor fi firme care

se vor inchide, vor fi firme care vor trimite oamenii in gomaj si vor fi cazuri in care salariati
priceputi vor pleca in afara tbrii s5-si caute locuri de munc5.

Noi solicitSm vis-a-vis de acest indicator o regAndire a impozitdrii microintreprinderilor si

a acelui prag. Consiliul Nalional, ca si confederatie patronalS, a pus aceastb problemE la nivelul

Prim-lVin istrului, a Camerei Deputatilor si a Parlamentului, chiar in acest an, in luna februarie 9i am

ficut parte dln acea delegatie care a pus in dlscutie aceste lucruri. Dorim s5 insistSm 9i prin

dumneavoastri si faceti documente cStre 14inisterul lvluncii, Prim-Ministru, lv'linisterul Finantelor,

si informati doleanlele noastre din judet care corespund cu doleantele tuturor intreprinz6torilor
din Rom6nia.

Ieri, la Ramada, a fost un eveniment pentru finant5ri europene si au fost constatate

doud lucruri foarte grave, din punctul meu de vedere: o padicipare redusi si un interes sc5zut al

oamenilor pentru a investi, pentru a risca sb investesci pe fonduri europene, pentru a-si asuma

aceste riscuri, pentru cb nu este simplu sB accesezi, s5 faci un proiect 9.a.m,d. si, din discutiile de

socializare pe care le-am avut in pauzd, n-a fost un coleg care s5 spund cA o duce foarte bine.

Toti se vSitau c5 nu stiau ce sE fac5, in acest moment, vorbim.
As vrea sE cobor6ti in realitate si sE intrebati agentii economici, la CECCAR, firmele de

contabilitate, si vedeti ce vH spun. O firmi de contabilitate lucreazd pentru zeci de firme si are o

imagine mai de ansamblu.

zuIs1u12 l-am mai discutat si luna trecutS. Guvernul Rom6niei profiti de o directivS

europeanH pentru a impune niste reguli care si impunE salariul minim la nivel nalional, ceea ce e

total gresit 9i vi aduc in discutie aceasti directivd care nu impune. Aceast5 directivd solicitd o
mare atenlie pentru intreprinderi si microintreprinderi, in special ca sE nu le afecteze. SH le

sprijine, nu ,,s5 le ajute" s5 inchidE activitatea. Pentru c5, din indicatorii vSzuti, a scSzut 9i

contributla la PIB. Este vorba de Directiva 2041 din 2022 privind salariile minlme adecvate din
t-/nlunea Europeand. Aceastb directiv5 este un cadru pentru gradul corespunzator de adecvare a

salariilor minime legale cu scopul de a se asigura conditii de trai 9i de munci decente si pentru

promovarea negocierilor colective pentru stabilirea salariilor. Decl, directiva spune
promovarea neqocierilor colective, nu impunerea salariului brut minim.

Si 3: imbunit5tirea accesulul efectiv a lucr5torilor la drepturile de protectie a salariului

minim in cazlurile prevbzute de dreptul national,



Salariul minim s-a stabilit, p6nd acum, de comun acord cu patronatele 9i sindicatele,

in comisiile tripartite si de dialog social.
S-a majorat salariul minim, gi se referi la salariul brut, ceea ce este o informalie pa(ial5,

trebuie sI se spunS si salariul net. Ei ne scad 9i cei 200 de lei neimpozabili, adicd ii impoziteazS.
Noi, ca si confederalie patronalS, am fost de acord sI creascS acest salariu la 3700 lei brut, dar cu
conditia sE ne creasc5 suma neimpozabilS, de la 200 lei la 400 lei. AceastS problem5 v5 rog
sb o prezentati, pentru c5, din punctul meu de vedere, este foade grav5. Adic5 Statul urmSreste
strlct cregterea impozitului pentru ei. $i at6t! Dar vin gi spun in presl c5 le cregte salariul minim.
Dar e vorba de brut. Si la net ce facem?... Pentru ce angajatul intreabb lui ce i se cuvine in plus de
la aceastd crestere? Deci oamenii primesc o informatie pa(ia15. Si e foarte gravl

SE aveti in vedere cAnd discutali, inclusiv la forul superior, pt ci este nevoie s5 sustineli
mediul privat, pentru cd de aici vin impozitele si taxele, de la microintreprinderi. Sunt analize peste
a na llze.

DI.Prefect - Acesta este un lucru ceft!

Dl.lon Gliscb - Nu mai vorbesc, citesc doar concluzia: "Ilt4M-urile, si in special
microintreprinderile, nu ar trebui sA supode o sarcini administrativ5 inutilS in ceea ce priveste

implementarea directivei sau a obligaliilor de raportare gi promovarea negocierilor colective" -
Conslliul Nalional asta susline. Si vE asigur c5 noi, la Bucuresti, asta suslinem. Dar s5 siti cE din
nou am fost sacriflcati: mediul privat 9i microintreprinderile. Si eu sunt privat de 33 de ani.

Puteti sd mE intrebati orice, ci am trecut prin toate. Si am fost nevoit s5 imi restr6ng activitatea,
si eu si altii ca mine, din cauza anumitor restriclii: a birocraliei, a taxelor si impozitelor, Pentru ci
guvernanlii nu tin cont de un lucru: rc_dupare-mgtiyelta.

in momentul in care cresti impozitul pe dividende, de la 5la B0/o si acum mE ameninti
cE imi pui peste 10o/o, la revedere, inchidem privSliile! Pentru cb avem spatii inchiriate, ne-am
format echipe, suntem ca o familie m5rit6. Am angajati de 20-30 de ani. lin foarte mult s5

continui 9i pentru ei, nu doar pentru mine.

Dl.Prefect - Credeti-mi ci gtiu chestiunea astal Am colegi si prietenl care au

microintreprinderi. Dar, din informatiile pe care le am eu, ta nivel guvernamental nu exist5 nicio
intentie de a mai cregte taxele. Eu o si transmit opinia dumneavoastrS, fiti sigur de asta, dar, pe

de altS parte, cunoassteli cd nu iau eu decizii aici.

Dl.Ion Glisci - Dar transmiteti un mesaj.

Dl.Prefect - Mesajul dumneavoastr5 il voi transmite si, in mare parte, il si impHrtSgesc.

alJan-GltSei - Aduceti-v6 aminte cAnd anul trecut, in presE, pe surse/ ne tot ameninfau.
Si s-au implinit toate acele zvonuri. Abia, abia am reuslt s5 frAnim noi, ca si confederatie
patronalS, ca impozitul pe dividende si fie B, sX nu fie 10%. Si ni se impun!..'. Adic5, dac6 venim
aici doar ca si stSm de vorb5, nu e suficient, $i in privat, timpul chiar e pretios, nu numai la

dumneavoastrS. I\4ultumescl

Dl.Prefect - O sd comunic, o sA transmit!

aUpn-ClEei - Domnul Prefect ne-a luat foa rte in serios doleantele pan5 acum si

le-a transmis mai departe si a fost foade ok. Adic5 daci am venit aici gi am discutat, cineva a !inut
cont. Pentru c5, dacS se insistd din toate judetele t5rii, si rog si confederatiile sindicale si i9i spuni
punctul de vedere, in special pentru salariul minim net.

3



Dl.Plefu! - Vd asigur ci voi comunica Guvernului 9i ministerelor de resot opinia

dumneavoastrd si, cu certitudine, veti primi 9i rdspunsurile.
Confederatiile sindicale, punct de vedere!

Dna.Cecilia Marilena TAtia - Confederatja_Nqlona 15 SindicalS . " - Si noi
avem in sistemul nostru angajali, chiar dac5 sunt bugetari, si pentru asta o sE vh las la Diverse
materialul pe care vi l-am pregitit, in care nemullumirile nu sunt minime, nu sunt majore, sunt
grave!

Ceea ce nu 9ti!i dumneavoastrd in sistemul nostru, este cd de-abia acum, in februarie, in
baza unei ordonante...Nu mi se pare corect ca o lege a salarizdrii din 20L7 sH fie aplicatS in salturi,
sH se negocieze acel salariu minim pe economie 9i pentru privat, si automat, aplicabil si in sistemul
bugetar gi, de fapt, s5 nu se aplice at6tia ani de zile. Iar anul acesta cind se aplic5, si se
regAndeasci o modalitate, din nou, de furt de la rom6ni. RomAnul nu mai supofte inflalia care,
de fapt, a acoperit toate aga-zisele cregteri de salariu, pe care asa-zisul guvern de aliantE le tot
promite, dar, in realitate, nu s-a dat nimic. Toatb lumea face piala, se duce cu banul si zice c5 am
cumplrat de 100 de lei sau de 1000 de lei, dar nu-l intreabE pe amlr6tul 5la, de fapt, cAt a avut el
venit din mediul privat sau din sistemul bugetar ca sE supravieluiasci la nigte modalitSli de furt,
inclusiv prin intretinerea... Am auzit ast5zi de o intrelinere de 945 de lei la dou6 persoane. Nu
se poate asa ceval Si noi discut5m aici si venim cu probleme...

Chiar mE gAndeam cAnd a inceput dl.Gli9c5... Din 2020 s-au reluat aceste int6lniri pe

dlalog social, La inceput de drum, au fost batjocuri 2 ani de zile. Pe urmi am inceput c6t de c6t
sE c5dem la pace, si ne mai inlelegem, sb mai discutim, s5 mai transmitem, ceea ce ati promis
gi dumneavoastr5, prin rHspunsurile, mie mi se par idioate, din paftea secretarilor de stat, in
numele ministerelor pe care le reprezinti si si ne spuni "Stati cuminti in banca voastr6 cd noi
mergem mai departe cum gtim noi, s5 ne fie bine nou5, cE voi trebuie sE votati pe 9 iunie, ci iar
vd promitem incS 4 ani de zile."

Dumneavoastri sunteti t6nEr (dl.Prefect), n'am cum si vi trag la rdspundere, cd sunteti
un prefect tranzitoriu, adici nu sunteti stabil. Adici ceilalti au fost stabili, mutali, dugi, transferati,
dar n-am vSzut la niciunul o implicare personalS, o empatie, o modalitate in care, chiar daci
dumneavoastrS aveti pArghiile doar de transmitere mai departe, sd ajutati mediul Ssta din judetul
Arge9. Nu faceli nimic pentru judet, nu-i intelegeti pe oameni! Oricat ati dori s5 veniti s5

manifestati empatie, nu fa!5 de mine, cb n-am nevoie de empatia nimSnui, credeti-m5, pe mine
mE lasi rece toate promisiunile de toate culorile, pentru cb sunt doar promisiuni 9i at6t! Inutil! O

activitate lnutilS din padea dumneavoastrS, atAta timp cat nu sunteli pragmatici. $i pe salariile pe

care sunteti plSti!i toli angajatii din prefecturi, din consiliul judelean, s5 demonstrati ci faceti ceva
pentru comunitate. Uitati, vreau sB v5 intreb si eu, de curiozitate. La IT[4, ce salariu aveli
dumneavoastrS? Dar sincer!

Dl.Prefect - Dna.Tatia, stati un pic! VB rog! Sunt publice! Ca la prefecturS, ca la fiecare
institutie.

Dna.GraIiela Diana VlSdoiu - ITlvl Arges - DupE 25 de ani la ITM, am 6400 delei.

pna-C€glia_U_ar!1cla_fala - E posibil?

DLPIgrc$ - Vd rog, nu trebuie sb vi justificati salariul, vb rog din sufletl



D!s.Cecilia _Itatlena Tatia - Suntem batjocurSl Eu reprezint inclusiv parte din colegii de

la asistenld socia#, inclusiv din mediul sanitar, inclusiv din industrie, inclusiv din bdnci, inclusiv din
comert. Ctedeli-m5, revolta este din ce in ce mai mare! Nu e revolta mea,

Dl.PreGd - Haideti sd vE spun ceva! Dna Tatia, eu sunt dintre putinii care au stat de
vorbi direct cu angajati si din sistemul sanitar, si din mediul privat. In mediul privat n-am auzit
reclamatii la adresa patronatelor. Dar se 9ti!i c5 foarte mulli bugetari, cd de ei vorbim, si din
SenState, gi din Educalie, 9i din Asistenla socialS chiar, vb spun c5 sunt nemullumiti, in general,
de grila de salarizare, dar sunt in acelasi timp nemulfumiti de dumneavoastre, aga cum sunt gi de
noi. Adici spunAnd cE dacb noi nu facem, nici dumneavoastrb nu-i reprezentati,

Dna,Cecilia lvlarilena Tatia - Credeti-mi cE nu acceptl

Dl.Prefect - Ati acuzat cb nu existi niciun fel de empatie.

Dna.Cecjlia Marilcoa Iatia - tnc6 o datSl Nu existd din partea dumneavoastrS,
si institutional, si politic, transmiteti lucrul asta, imi asuml Este mesajul colegilor mei, cum si

colegii din privat transmit, prin dl.GliscS, un mesaj sd se revind la normalitate. Pentru cd rom6nul
este furatl

Dl.Prefect - Nu era vis-a-vis de dumneavoastri personal, era la modul general. Dati-mi si

mie propunerile pe care le aveli.

Dna.Cecilia lUa rilenaJalla - Propunerile pentru ce?

Dl-ftgfed - Ati spus ci ati venit cu un material nou.

DnalQeellla [4arilena Tatia - Nu! Propunerile le-am ficut in luna ianuarie. Ne-a dat
dl.Subprefect un r6spuns "de 2 lei". RSspunsul era de la dl.Simionescu. N4-a sunat
dl.Secretar de stat cd a auzit ce am transmis eu aici. Iar, mai nou, corespondez cu ministerul si

trimit materialele direct la ministru.
De data aceasta, vE transmit exemplarul cu data de ast5zi referitor la greva de

avertisment a personalului civil din I'linisterul de Interne. Inclusiv cei 26 de angajati - personal

civil si funclionari din I.P.J. Arges au semnat pentru a intra in grevE. Poate nu intelegell ce

inseamnE astal Deci, intregul aparat administrativ din I.P.J. Argeg va fi blocat! Ei desfSsoari
activitSti cot la cot cu politistii, chiar daci sunt personal civil. Dar sE fli trecut pe o AnexS 8.., Noi

de 6 ani de zile solicitbm s5 fie trecuti pe Anexa 5 gi sH nu se doreascd acest lucru, doar ca si fie
salarizati si sE iasd la pensie.,. Deci, personalul civil, la acest moment, iese la pensie

cu 1200-1800 de lei. BatjocurS! Dupi 40 de ani de munc5 in lvlinisterul Afacerilor Internel Oamenii
nu mai suport5l A plecat totul de la Baza de reparalii Briila, unde sunt majoritatea angajatl civili
pe baz5 de contract, unde s-au prezentat cadre din fard cu partea logistic6 la reparat, luna trecutS
si au refuzat si repare autoturisme, nave, galupe gi tot ce circulS pe Dunire. Si-au dat seama c5

deja personalul civil, la momentul respectiv, prin refuzul lor " au dat o palm5" ministerului.
N-au inteles nimic! Urmare acelui demers al colegilor de la BrEila, colegii din !arE - toti
s-au mobilizat si au semnat aceste cereri de intrare in grev5.

Dl.Prefect - CAnd aveti in vedere sE faceti greva de aveftisment?



Dna,Cecilia tv'larilena Tatia - Deocamdate o comunic, se centralizeazi la Bucuresti,
la colegii mei. Astizi transmit la Bucuregti. DacS nu se cheame la discutii oameni serlo9i,,, Avem
14inistru al t4uncii din judelul Arge9. I-am transmis 9i personal si prin lntermediari... Spuneli-l
s5-si schimbe consilieriil Bine, nu se pricepe la paftea noastrd de Ministerul Afacerilor Interne,
paftea aia s5-i zicem militari "demilitarizath", dar si pleci urechea, intr-un mod catastrofal, la ceva
ce "nu se pliazS pe noi" institulional 9i si bagi "in aceeasi oalS" toli angajatii bugetari, mi se pare
penibil. Penibil!

Dumneavoastrd gtiti cE un politist, de-abia in Iuna februarie, prin aceast6 ordonantS, i s-a
recunoscut, dupS 7 ani de discutii.., La acest moment, suntem singurul segment care nu suntem
plititi pe lege corect. Nivelul salariului de bazS^la politist nu este in calcul ca fiind salariul mlnim pe

economie. La noi,336,900 lei... O batjocurS! Inkeb: C6t e salariul minim pe economie? MH fac c5
nu stlul Asta e mizeria in care noi ne scSldSm! Modul in care se aplic6 prost legea cu prostii de la
bazS! Si cu majoritatea Slor destepti pe coeficientul de ierarhizare la centre. Pentru c5, ridicam
problema acum doud luni de zile, de ce la Directia de Asistentd Social5 si Protectia Copilului,., si
era dl.Voica (C.J,Arge9) in sal5, care a si plecat 9a gedin!5.,. si l-am rugat: Vd rog frumos, aduceti
angajatli din centrele care apaftin de Direclie, la acelagi nivel de salarizare! Nu-i lSsati sub pragul
minim! Acelagi lucru se intimplS 9i in SSnitate, acelasi lucru se int6mplS peste tot, mai jos dec6t
institutiile centrale. 9i e date Decizia inaltei Curti: s5 fie toli plStili la fel. De ce trebule sE gSsim
dreptatea in instantS? Iar instanla... n-am nimic nici cu 5ia... ci sunt altii mai degtepti dec6t
Christos pe cruce,.. SE respingi unii actiunea, unii o admit si ne trezim cu acliuni pe acelasi obiect
al cererii, unii admisi si altii respinsi. Si mE intreabd pe mine: DoamnS, de ce colegul meu de la
Judiciar a c6stigat si eu de Ia CriminalisticE n-am cestigat?,.. Pentru ci a dat peste un judecStor
care s-a trezit si a vdzut altlel panorama zilei. Domnule, facem bSsc5lie, dar nici chiar asa! Inteleg
cI trebuie sd accept.,,

Credeti-mb, dacd v-ar veni oamenii aici peste du mneavoastrS... n-ar fi revoltS. Eu v-o
transmit a9a cum ar trebui s-o simtiti. Dac-o simtiti... CE eu plec de aici, zAmbesc, sunt multumitd
cu pensia mea, nu sunt salarizatS pe Sindicat, nu iau alte beneficii... Trebuie sE md bucur ci am
luptat pentru aceasti profesie de 28 de ani si mE uit acum in urmi cAt de prost sunt plStiti colegii
mei. $ti!i cati candidati au fost? Nici micar 0,5ol0. $ti!i cd nu se duc la Constanla - acel jude! care
este pilot pentru tar5, nu se duc politistii sH se angajeze? Nici mEcar civili. Politisti nici atat, decat
dacE sunt dusl cu fofta, cu repartitie din scoalS. Ieri s-a ficut repartitia si la Oradea, si la

Bucuregti, si la Cimpina. Credeti-m5, sunt impinsi de la spate sb se ducd in Iocuri in care oamenii
nu mai doresc!

Dl.Prefect - gi numdrul de absolventi a inceput sb scad6.

Dna.Cecilia Marilena Tatia - Anul trecut s-a simlit cel mai grav. Deficitul a crescut foarte
mult 9i cregte in orice sistem, dar la noi, ceea ce s-a ficut cu Armata in 2006, cu intrarea in NATO,
acum s-a fbcut cu Politia in ultimii 3 ani de zile.

Eu, credeti-m5, am ficut refuz de hran5 in 2017, in fala Guvernului, ca si pot si-l forlez
pe l4ihai Tudose si semneze o ordonant5 pentru o crestere, retineti, de 10%o pentru militari si
pololi9ti. lt4-am imbolnbvit acolo o sEpt5m6nE, dar am cAgtigat ceval Nu pentru mine. M-am simtit
bine I

Vb intreb pe dumneavoastrS, c5, de, acum suntefi la prima sedint5 (dl.Prefect):
DumneavoastrS, personal, ati ficut vreun sacrificiu pentru oamenii pe care ii reprezentali gi pentru
care munciti?

Dl.Prefect - De fiecare dat5.



Dpa.Cecilia Mafilena Tatia - Care-i 6la? Spuneti-mi care-i 5la? Punct ochit, punct lovit! Cd

de povesti suntem sdtulil

D-!-Prefeet - Ascultati-m5 putin !

D!!.CeEjliq_[4a1lqilalA - ]-am ascultat pe toli dinaintea dumneavoastrS! Credeti-m5,
sunt setul5 |

Dl,Prefect -Eu am inleles ci dumneavoastrE sunteli s5tul5. Eu nu ag vrea s5 monopolizez
discutia cu dumneavoastrS, daci vreti, v5 invit la o cafea si discutSm in partea cealaltS.

Dl.Prefect -
Dna,Cecilia [v]arilena Tatia - Nu am timp! Chiar mi duc pentru oameni, si muncesc! Am

o saco95 de hSrtii in masin5. La ei mi duc acum, la IPJ, ca s5-i linigtesc, sE nu vin5 peste
dumneavoastrS.

Dl.Pr€feet - Ascultati-m5 un pic! Hai s5 facem altfeMnvitati-i pe toli 26, aici, in sal6.
V5 rog sA-i invitatil

Dna.Cecilia lYarilena Tatja - Serios??

Dl.Prcfeet - Cu mare drag!

Dna.CeciliA,LltuilqaTatia - Acum mi duc 9i-i convocl Spunefi-mi la ce or5!

Dl.Prefeet - M6ine, la ora 11,00. Aici, in sal5.

Dna,Cecilia Matilena Tatia - imi dE peste cap tot programul, dar vin la ora 11,00 cu ei!
Deci, mAine la ora 11,00, credefi-m6 cE sunt aici, in salS! O s5-i auziti pe ei. Civilii! Astbzi m5 duc
la Inspectorat gi i-am anuntat!

Dl.Prefect - Doar s5-mi confirmati si mie ora.

Dla.Ceeilla Marllcna fa - Sigur! DacE md duceam sA Ie cer eu semnetura, era ceva/
dar uitali-v5, ei m-au pus in fata faptului implinit. "Doamna Tatia, transmite-fi mesajul nostru!"
Cum am zis si Ia alte intSlniri, de 2 ani de zile, nu vreau sd faceli int6lnire pslhologicd cu ei,
s5-i detensionati. lvli-e teami cb ii tensionatilBine, eu vi-i aduc, credeti-md cb nu mi-e greu!

Dl.Prefect - Doamn5, din moment ce v-am spus, Ssta-i riscul pe care mi-l asum eu cH vin
sE vorbesc cu ei.

Dna.Cecilia lYarilena Tatia - Rug5mintea mea este urmdtoarea: informali de urgen!5 si
pe dl,Predoiu, si pe dl. Prim-Ministru 9i pe toti cei pe care dumneavoastri puteti s5-i informati,
pentru ci este treaba destul de serioas5 in sistem la noi. 9i vE mai spun ceva... Vin alegerile!
Am spus-o de 3 luni de zile si s5 nu credeti ci "acele frimituri aruncate-n ochi", in luna februarie,
pe 25, Ordonanta aplicabilS din 27, adlcl la sfErsitul lunii, 2 zlle 9i am trecut in martie, pe

salarizarea pe care noi intotdeauna o luim in aprilie pentru luna anterioara, a spdlat cumva
pdcatele celor care au hotSrAt sb se aplice legea in halul 5sta. Politistii sunt hotirSlil, chiar dac5
vor primi ordine abuzive, la alegeri, sd facS strict sau sb nu fac5 ceea ce li se spune! Ori se intrb



intr-o stare de normalitate pe Legea salariz5rii privind segmentul strict al apirdrii, ordinii publice,

siguran!5 nafional5, inclusiv la militari, jandarmi, pompieri si MapN,

Norocul c5, stiti, am un reprezentant sindical din paftea Politiei, sA zic asa, in Cartell Dar,
dac5 nu, credeti-m5, veli avea de furc5, c toat5 mAndria si "baia de mulfime" pe care o faceli
dumneavoastrb in toate locurile astea din judet!

D.l.Pt-eled - Bunl lvlultumesclO sd v5 rog at6t: dac5 veniti mSine cu ei la 11,00, s5-mi
confirmati si mie!

SANITAS-ul, care este treaba la dumneavoastra?

Reprezint Confederatia CNSLR TIA" Ia nlvel de jude!, sunt prim-vicepresedinte, si pregedinte
la Sindicatul SANITAS Arges. Referitor la materialul prezentat de dl.GliscS, sunt "pentru" si sustin
sciderea fiscalit5tii. Sunt de acord cu implementarea Directivei, in sensul c5, de la 1 iulie, sE

cresc6 la 3700 lei salariul minim pe economie, tinand cont de cresterea tuturor preturilor, inflaliei
s.a. m.d.

Av6nd in vedere c5, exact ce a spus si colega mea - dna Cecilia, pentru noi este, si in
S6nitate, si in Asistenti sociali, o nemullumire vis-a-vis de neaplicarea integralS a Legii salarizdrii,
respectiv, sunt unele drepturi salariale - sporul de tur5, sporul de s6mbdt5, duminic5, care se
aplicS Ia nivelul salariului minim pe economie din 2028, adic5 la 2080 lei.

Dna.Cecilia lv]arilena Tatia - Si la noi, la 2009.

Dna. Doina FSnicd - Un alt spor - sporul pentru condilii de munci - numai la asistente si

medici se aplici la salariul de bazd actual. Deci, o nemultumire vis-a-vis de neaplicarea legii este
in rSndul tuturor categoriilor profesionale, av6nd in vedere aceste discriminiri si inechit5ti in
cadrul echipei. Respectiv, la SEnState, insemn6nd echipi de la medic si medicul este nemullumit
cE nu ise aplicS sporul pentru gErzi din timpul sEpt5m6nii si repaus sEptdmAnal la salariul de bazE

mErit. Se aplicE tot la cel din 2018, la salariul cel mic. Plus celelalte categorii, c5 nu beneficiazd de
aplicarea integralS a legii, desi noi, acum, am beneficiat de o cregtere salarialS, prin Ordonanla de
Urgenti 19, cu 1 martie si 1 iunie, pe TESA-Administrativ cu procent fix, iar pe restul categoriilor
in procente diferite, in functie de pregEtirea profesionalS: medicii - 13%, asistentii medicali,
in cursul acestui an, incep6nd cu 1 ianuarie, 40o/o, dar tot la salariul de baz5 din 2023, luna
decembrie, si restul categoriilor 25+5ol0, adicS undeva la 30o/o, dar pe gril5, procente diferenfiate.

Toti colegii pe care ii reprezint agteapt5 cu ner5bdare finalizarea proiectului de lege a
salarizSrii 91, bineinleles, aplicarea integralS, cE degeaba vom avea o noub lege a salarizErii, dacd
nu se va aplica integral la toate categoriile profesionale, ca sd nu mai existe nemultumire,
discriminSri si discutii in rAndul salariatilor.

Dl.GligcS - M5 iedati, dar conducerea dumneavoastr5 nu este interesatd ca cei 200 de lei
neimpozabili s5 rHmAnS?

Dna. Doina Fbnici - Ba da! Am zis. Am spus c5 suslin. Dar exist5 si la noi nemullumire
vis-a-vis de aplicarea integralS a Legii salarizErii, pe categorii profesionale, avAnd in vedere cE nu
se aplici coeficientii de ierarhizare.

Dl,Prefect - Bun! Mai existi vreun punct de vedere din partea cuiva?



Dl.Andrei Dina - Confederalia Pa'lronali llONeQBDIA - Sustine propunerile
dlui.Gliscd - CNIPI\4MR.

Dl. Prefect mullumeste pentru prezentS.

La sedintS au fost convocati membrii Comisiei, conform Legii dialogului
nr.36712022 9i au padicipat urmbtorii reprezentanti :

Din partea administratiei
- Dl. Lucian Dragos Predescu - Prefectul Judetului Arges
- Dna, M ihaela-Anca Banu - Administralia Judeleani a Finantelor Publice Arges
- Dna.Ramona Elena Diaconescu - A.J.P.I.S. Arges
- Dna. Gratiela VlSdoiu -lnspectoratul Teritorial de MuncS Argeg
- Dna. Chirit6 Florina- A.J.O.F.M. Arges
- Dna. Aida Enache - Casa Judeteani de Pensii Arges
- Dna. Carmen Rddulescu - Casa Judeteani de Pensii Argeg
- Dna.Augustina Ene - Inspectoratul $colar Judetean Arges
- Dl.Arsene Mihail - Directia de SSnAtate PublicS Arges
- Dl.Daniel N4arinescu - Casa de Asigurbri de SSnbtate Arges

Din parle!_eadq{e&lrlplt-Eedqr4iXpr sr1drgll€_S]-patrgrcle
- Dna.Cecilia Marilena Tatia - Confederalia NalionalS SindicalS ,,CARTEL ALFA"
- Dna. Doina FinicS - Confederatia NationalS a Sindicatelor Libere din Rom6nia "FRAIA"
- Dl. Ion GIisci - Consiliul t"tationil al lntreprinderilor Private lvlici si Mijlocii din Rom6nia
- Dl. Dan Atanasiu - Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici 9i Mijlocii din Rom6nia
- Dl.Andrei Dina - Confederalia PatronalS CONCORDIA
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