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In cadrul activitétilor de dialog social desfésurate de cdtre Institutia Prefectului — Judetul
Arges si partenerii sociali in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr.367/2022, in data
de 27.03.2024, ora 11.00, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social Arges.

Lucrérile sedintei au fost conduse de domnul Prefect Lucian-Dragos Predescu.

La sedintd au participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului — Judetul Arges, ai
Consiliului Judetean Arges, ai serviciilor deconcentrate si reprezentantii a patru dintre cele sapte
confederatii/federatii sindicale si patronale - membre ale Comisiei.

Domnul Prefect multumeste pentru prezentd si supune aprobarii minuta sedintei
anterioare si Ordinea de zi a sedintei de azi, respectiv

1. Indexul Antreprenoriatului Romanesc — SEM.I-2024.
2. Implementare directivei privind salariile minime adecvate in

Uniunea Europeana.

Prezintd: Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
3. DIVERSE,

care sunt aprobate in unanimitate.

Dl.Prefect da cuvantul dlui Glisca.

DL.Ion Glisca - Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania —

V& rugédm sa aveti in vedere subiectele care se dezbat in aceastd zi si sa ne sprijiniti. Va
informez c& tematica pe care o prezint aici este prezentatd in majoritatea judetelor din Romania,
la comisiile de dialog social.




Referitor la Indexul Antreprenoriatului Roménesc — Semestrul I — 2024, vreau sa va spun
c3 este o analizi efectuatd de Consiliul National al IMM-urilor cu privire la imaginea situatiei
antreprenoriatului bazatd pe datele furnizate de Institutul National de Statistica. Ma refer doar la
trei indicatori principali:

1.C3stigul salarial mediu net care, conform Institutului de Statisticd, a crescut in 2023
fatd de 2022 cu 15,48% si, legat de acest lucru, salariul mediu net a crescut din cauza inflatiei si a
cerintei in piatd. Automat, firmele isi adapteaza politica salariald in functie de situatia economicad;

2.Dinamica fiscalitdtii fortel de muncd - Conform Institutului National de Statisticd, la
nivelul economiei, procentul fiscalititii fortei de muncd a crescut cu 0,69% in 2023 fatd de 2022.
Adica somajul are o usoard scddere, ceea ce este un lucru foarte bun;

3.Dinamica impozitului pe profit si venit - Acesta este un indicator care este in crestere
datoritd impozitrii veniturilor obtinute de microintreprinderi, de la 1% la 3%, trecerea lor la
impozitul de profit. Acest lucru a influentat piata economicd din Romania si trebuie sa aveti in
vedere ¢ mai mult de 80% din firme sunt microintreprinderi. Luna trecutd, in Consiliul tripartit la
I.T.M. Arges, a reiesit din situatia prezentatd dnei.Inspector sef c&, in Arges, in jur de 90% sunt
microintreprinderi. S& aveti in vedere c& aceste impozitdri, schimbarea impozitarii
microintreprinderilor si a pragului de impozitare ne-au afectat foarte tare si vor fi firme care
se vor inchide, vor fi firme care vor trimite oamenii in somaj si vor fi cazuri in care salariati
priceputi vor pleca in afara tarii sé-si caute locuri de munca.

Noi solicitdm vis-a-vis de acest indicator o regandire a impozitarii microintreprinderilor si
a acelui prag. Consiliul National, ca si confederatie patronald, a pus aceastd problemad la nivelul
Prim-Ministrului, a Camerei Deputatilor si a Parlamentului, chiar in acest an, in luna februarie si am
ficut parte din acea delegatie care a pus in discutie aceste lucruri. Dorim sd insistdm si prin
dumneavoastra sa faceti documente cétre Ministerul Muncii, Prim-Ministru, Ministerul Finantelor,
s& informati doleantele noastre din judet care corespund cu doleantele tuturor intreprinzatorilor
din Romania.

leri, la Ramada, a fost un eveniment pentru finantari europene si au fost constatate
doud lucruri foarte grave, din punctul meu de vedere: o participare redusd si un interes scazut al
oamenilor pentru a investi, pentru a risca sa investesca pe fonduri europene, pentru a-si asuma
aceste riscuri, pentru c& nu este simplu sa accesezi, sa faci un proiect s.a.m.d. si, din discutiile de
socializare pe care le-am avut in pauzd, n-a fost un coleg care s& spuna ca o duce foarte bine.
Toti se vaitau cd nu stiau ce sé facd, in acest moment, vorbim.

As vrea s& coborati in realitate si s& intrebati agentii economici, la CECCAR, firmele de
contabilitate, sa vedeti ce v spun. O firm& de contabilitate lucreaza pentru zeci de firme si are o
imagine mai de ansamblu.

Punctul 2 l-am mai discutat si luna trecutd. Guvernul Romaniei profita de o directiva
europeand pentru a impune niste reguli care sa impuna salariul minim la nivel national, ceea ce e
total gresit si v& aduc in discutie aceastd directivd care nu impune. Aceastd directivd solicitéd o
mare atentie pentru intreprinderi si microintreprinderi, in special ca sé@ nu le afecteze. S3 le
sprijine, nu “s¥ le ajute” s& inchidd activitatea. Pentru cd, din indicatorii vazuti, a scazut si
contributia la PIB. Este vorba de Directiva 2041 din 2022 privind salariile minime adecvate din
Uniunea Europeand. Aceastd directivd este un cadru pentru gradul corespunzdtor de adecvare a
salariilor minime legale cu scopul de a se asigura conditii de trai si de munca decente si pentru
promovarea negocierilor colective pentru stabilirea salariilor. Deci, directiva spune
promovarea negocierilor colective, nu impunerea salariului brut minim.

Si 3: Imbunatétirea accesului efectiv a lucrétorilor la drepturile de protectie a salariului
minim in cazurile prevazute de dreptul national.




Salariul minim s-a stabilit, pAnd acum, de comun acord cu patronatele si sindicatele,
in comisiile tripartite si de dialog social.

S-a majorat salariul minim, si se refer3 la salariul brut, ceea ce este o informatie partiald,
trebuie s& se spund si salariul net. Ei ne scad si cei 200 de lei neimpozabili, adicd ii impoziteaza.
Noi, ca si confederatie patronald, am fost de acord sa creasca acest salariu la 3700 lei brut, dar cu
conditia s& ne creascd suma neimpozabild, de la 200 lei la 400 lei. Aceasta problemd va rog
sd o prezentati, pentru cd, din punctul meu de vedere, este foarte grava. Adicd Statul urmdreste
strict cresterea impozitului pentru ei. Si atat! Dar vin si spun in presd ca le creste salariul minim.
Dar e vorba de brut. Si la net ce facem?... Pentru cd angajatul intreabd lui ce i se cuvine in plus de
la aceasta crestere? Deci oamenii primesc o informatie partiald. Si e foarte grav!

S3 aveti in vedere cand discutati, inclusiv la forul superior, pt c& este nevoie sa sustineti
mediul privat, pentru ca de aici vin impozitele si taxele, de la microintreprinderi. Sunt analize peste
analize.

Dl.Prefect — Acesta este un lucru cert!

DLIon Gliscd — Nu mai vorbesc, citesc doar concluzia: "IMM-urile, si in special
microintreprinderile, nu ar trebui sd suporte o sarcind administrativé inutild in ceea ce priveste
implementarea directivei sau a obligatiilor de raportare si promovarea negocierilor colective” —
Consiliul National asta sustine. Si va asigur cd noi, la Bucuresti, asta sustinem. Dar sa siti ca din
nou am fost sacrificati: mediul privat si microintreprinderile. Si eu sunt privat de 33 de ani.
Puteti s& ma intrebati orice, cd am trecut prin toate. Si am fost nevoit sa imi restrang activitatea,
si eu si altii ca mine, din cauza anumitor restrictii: a birocratiei, a taxelor si impozitelor. Pentru ca
guvernantii nu tin cont de un lucru: ne dispare motivatia.

In momentul in care cresti impozitul pe dividende, de la 5 la 8% si acum ma ameninti
cd imi pui peste 10%, la revedere, inchidem pravaliille! Pentru cd avem spatii inchiriate, ne-am
format echipe, suntem ca o familie maritd. Am angajati de 20-30 de ani. Tin foarte mult sa
continui si pentru ei, nu doar pentru mine.

Dl.Prefect — Credeti-ma ca stiu chestiunea astal Am colegi si prieteni care au
microintreprinderi. Dar, din informatiile pe care le am eu, la nivel guvernamental nu existd nicio
intentie de a mai creste taxele. Eu o sa transmit opinia dumneavoastrd, fiti sigur de asta, dar, pe
de altd parte, cunoassteti ca nu iau eu decizii aici.

Dl.Ion Glisca — Dar transmiteti un mesaj.
DI.Prefect — Mesajul dumneavoastrd il voi transmite si, in mare parte, il si impartasesc.

Dl.Ion Gliscd — Aduceti-va aminte cand anul trecut, in presa, pe surse, ne tot amenintau.
Si s-au implinit toate acele zvonuri. Abia, abia am reusit sa frandm noi, ca si confederatie
patronald, ca impozitul pe dividende sa fie 8, s& nu fie 10%. Si ni se impun!.... Adica, daca venim
aici doar ca sa stdm de vorb&, nu e suficient. Si in privat, timpul chiar e pretios, nu numai la
dumneavoastra. Multumesc!

DI.Prefect — O sa comunic, o sa transmit!

DL.Ion Gliscd — Domnul Prefect ne-a luat foarte in serios doleantele péna acum si
le-a transmis mai departe si a fost foarte ok. Adica dacd am venit aici si am discutat, cineva a tinut
cont. Pentru c8, dacd se insisté din toate judetele tarii, si rog si confederatiile sindicale s& isi spuna
punctul de vedere, in special pentru salariul minim net.




Dl.Prefect — V& asigur cd voi comunica Guvernului si ministerelor de resort opinia
dumneavoastra si, cu certitudine, veti primi si rdspunsurile.
Confederatiile sindicale, punct de vedere!

Dna.Cecilia Marilena Tatia - Confederatia Nationald Sindicalda ,CARTEL ALFA” — Si noi
avem in sistemul nostru angajati, chiar dacd sunt bugetari, si pentru asta o sa v las la Diverse
materialul pe care vi I-am pregatit, in care nemultumirile nu sunt minime, nu sunt majore, sunt
grave!

Ceea ce nu stiti dumneavoastra in sistemul nostru, este ca de-abia acum, in februarie, in
baza unei ordonante...Nu mi se pare corect ca o lege a salarizarii din 2017 sa fie aplicata in salturi,
sa se negocieze acel salariu minim pe economie si pentru privat, si automat, aplicabil si in sistemul
bugetar si, de fapt, s& nu se aplice atatia ani de zile. Iar anul acesta cand se aplica, sa se
regandeascd o modalitate, din nou, de furt de la romani. Romanul nu mai suportd inflatia care,
de fapt, a acoperit toate asa-zisele cresteri de salariu, pe care asa-zisul guvern de aliantd le tot
promite, dar, in realitate, nu s-a dat nimic. Toata lumea face piata, se duce cu banul si zice ca am
cumparat de 100 de lei sau de 1000 de lei, dar nu-l intreabd pe amaratul ala, de fapt, cat a avut el
venit din mediul privat sau din sistemul bugetar ca sa supravietuiasca la niste modalitati de furt,
inclusiv prin intretinerea... Am auzit astdzi de o intretinere de 945 de lei la doud persoane. Nu
se poate asa ceva! Si noi discutam aici si venim cu probleme...

Chiar md gandeam cand a inceput dl.Glisca... Din 2020 s-au reluat aceste intalniri pe
dialog social. La inceput de drum, au fost batjocura 2 ani de zile. Pe urmd am inceput cat de cat
sa cadem la pace, sd@ ne mai intelegem, sa mai discutam, sd mai transmitem, ceea ce ati promis
si dumneavoastra, prin rdspunsurile, mie mi se par idioate, din partea secretarilor de stat, in
numele ministerelor pe care le reprezintd si sa ne spuna "Stati cuminti in banca voastra ca noi
mergem mai departe cum stim noi, sd ne fie bine noud, ca voi trebuie s votati pe 9 iunie, ca iar
va promitem inca 4 ani de zile.”

Dumneavoastrd sunteti tandr (dl.Prefect), n-am cum sa va trag la rdspundere, cé sunteti
un prefect tranzitoriu, adica nu sunteti stabil. Adica ceilalti au fost stabili, mutati, dusi, transferati,
dar n-am vazut la niciunul o implicare personald, o empatie, o modalitate in care, chiar dacd
dumneavoastra aveti parghiile doar de transmitere mai departe, sa ajutati mediul asta din judetul
Arges. Nu faceti nimic pentru judet, nu-i intelegeti pe oameni! Oricat ati dori sa veniti sé
manifestati empatie, nu fatd de mine, cd n-am nevoie de empatia nimanui, credeti-ma, pe mine
ma lasa rece toate promisiunile de toate culorile, pentru ca sunt doar promisiuni si atat! Inutil! O
activitate inutila din partea dumneavoastra, atata timp cat nu sunteti pragmatici. Si pe salariile pe
care sunteti platiti toti angajatii din prefecturi, din consiliul judetean, sa demonstrati ca faceti ceva
pentru comunitate. Uitati, vreau sd va intreb si eu, de curiozitate. La ITM, ce salariu aveti
dumneavoastra? Dar sincer!

DI.Prefect — Dna.Tatia, stati un pic! Va rog! Sunt publice! Ca la prefectura, ca la fiecare
institutie.

Dna.Gratiela Diana Vladoiu — ITM Arges — Dupa 25 de ani la ITM, am 6400 delei.

Dna.Cecilia Marilena Tatia — E posibil?

Dl.Prefect — V& rog, nu trebuie sa va justificati salariul, va rog din suflet!



Dna.Cecilia Marilena Tatia — Suntem batjocura! Eu reprezint inclusiv parte din colegii de
la asistentd sociald, inclusiv din mediul sanitar, inclusiv din industrie, inclusiv din bdnci, inclusiv din
comert. Credeti-ma, revolta este din ce in ce mai mare! Nu e revolta mea.

Dl.Prefect — Haideti sa va spun ceva! Dna Tatia, eu sunt dintre putinii care au stat de
vorba direct cu angajati si din sistemul sanitar, si din mediul privat. In mediul privat n-am auzit
reclamatii la adresa patronatelor. Dar sa stiti cd foarte multi bugetari, cd de ei vorbim, si din
Sé&natate, si din Educatie, si din Asistentd sociald chiar, vd spun cd sunt nemultumiti, in general,
de grila de salarizare, dar sunt in acelasi timp nemultumiti de dumneavoastra, asa cum sunt si de
noi. Adica spunand ca daca noi nu facem, nici dumneavoastra nu-i reprezentati.

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Credeti-ma c& nu accept!

Dl.Prefect — Ati acuzat ca nu exista niciun fel de empatie.

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Incd o datd! Nu existd din partea dumneavoastrs,
si institutional, si politic, transmiteti lucrul dsta, imi asum! Este mesajul colegilor mei, cum si
colegii din privat transmit, prin dl.Gliscd, un mesaj s& se revina la normalitate. Pentru c& roméanul
este furat!

DI.Prefect — Nu era vis-a-vis de dumneavoastra personal, era la modul general. Dati-mi i
mie propunerile pe care le aveti.

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Propunerile pentru ce?

Dl.Prefect — Ati spus ca ati venit cu un material nou.

Dna.Cecilia_Marilena Tatia — Nu! Propunerile le-am facut in luna ianuarie. Ne-a dat
dl.Subprefect un raspuns “de 2 lei”. Raspunsul era de la dl.Simionescu. M-a sunat
dl.Secretar de stat ca a auzit ce am transmis eu aici. Iar, mai nou, corespondez cu ministerul si
trimit materialele direct la ministru.

De data aceasta, vd transmit exemplarul cu data de astazi referitor la greva de
avertisment a personalului civil din Ministerul de Interne. Inclusiv cei 26 de angajati — personal
civil si functionari din I.P.J. Arges au semnat pentru a intra in grevd. Poate nu intelegeti ce
inseamnd asta! Deci, intregul aparat administrativ din I.P.J. Arges va fi blocat! Ei desfasoard
activitati cot la cot cu politistii, chiar daca sunt personal civil. Dar sa fii trecut pe o Anexa 8... Noi
de 6 ani de zile solicitdm s fie trecuti pe Anexa 6 si sa nu se doreasca acest lucru, doar ca sa fie
salarizati si s@ iasda la pensie... Deci, personalul civil, la acest moment, iese la pensie
cu 1200-1800 de lei. Batjocura! Dupa 40 de ani de muncd in Ministerul Afacerilor Interne! Oamenii
nu mai suporta! A plecat totul de la Baza de reparatii Braila, unde sunt majoritatea angajati civili
pe bazd de contract, unde s-au prezentat cadre din taré cu partea logistica la reparat, luna trecutd
si au refuzat s& repare autoturisme, nave, salupe si tot ce circuld pe Dundre. Si-au dat seama ca
deja personalul civil, la momentul respectiv, prin refuzul lor ” a”

au dat o palmd” ministerului.
N-au inteles nimic! Urmare acelui demers al colegilor de la Braila, colegii din tara — toti
s-au mobilizat si au semnat aceste cereri de intrare in greva.

Dl.Prefect — Cand aveti in vedere sa faceti greva de avertisment?



Dna.Cecilia_Marilena Tatia — Deocamdatd o comunic, se centralizeaza la Bucuresti,
la colegii mei. Astazi transmit la Bucuresti. Dacd nu se cheama la discutii oameni seriosi... Avem
Ministru al Muncii din judetul Arges. I-am transmis si personal si prin intermediari... Spuneti-i
sa-si schimbe consilierii! Bine, nu se pricepe la partea noastrd de Ministerul Afacerilor Interne,
partea aia sa-i zicem militard "demilitarizatd”, dar sa pleci urechea, intr-un mod catastrofal, la ceva
ce "nu se pliaza pe noi” institutional si s bagi “in aceeasi oald” toti angajatii bugetari, mi se pare
penibil. Penibil!

Dumneavoastra stiti ca un politist, de-abia in luna februarie, prin aceastd ordonants, i s-a
recunoscut, dupa 7 ani de discutii... La acest moment, suntem singurul segment care nu suntem
platiti pe lege corect. Nivelul salariului de bazéAIa politist nu este in calcul ca fiind salariul minim pe
economie. La noi, 336, 900 lei... O batjocura! Intreb: Cat e salariul minim pe economie? Ma fac ca
nu stiu! Asta e mizeria Tn care noi ne scaldam! Modul in care se aplicd prost legea cu prostii de la
bazd! Si cu majoritatea alor destepti pe coeficientul de ierarhizare la centre. Pentru c, ridicam
problema acum douad luni de zile, de ce la Directia de Asistenta Sociald si Protectia Copilului... si
era dl.Voica (C.J.Arges) in sald, care a si plecat sa sedintd... si I-am rugat: Va rog frumos, aduceti
angajatii din centrele care apartin de Directie, la acelasi nivel de salarizare! Nu-i ldsati sub pragul
minim! Acelasi lucru se intampla si in Sdnatate, acelasi lucru se intampld peste tot, mai jos decat
institutiile centrale. Si e daté Decizia Inaltei Curti: s& fie toti pl3titi la fel. De ce trebuie s& gésim
dreptatea in instantd? Iar instanta... n-am nimic nici cu dia... cd sunt altii mai destepti decat
Christos pe cruce... Sa respingd unii actiunea, unii o admit si ne trezim cu actiuni pe acelasi obiect
al cererii, unii admisi si altii respinsi. Si ma intreabd pe mine: Doamna, de ce colegul meu de la
Judiciar a castigat si eu de la Criminalisticd n-am castigat?... Pentru cd a dat peste un judecator
care s-a trezit si a vazut altfel panorama zilei. Domnule, facem bdscdlie, dar nici chiar asa! Inteleg
ca trebuie sa accept...

Credeti-ma, daca v-ar veni oamenii aici peste dumneavoastra... n-ar fi revoltd. Eu v-o
transmit asa cum ar trebui s-o simtiti. Dac-o simtiti... Ca eu plec de aici, zambesc, sunt multumita
cu pensia mea, nu sunt salarizatd pe Sindicat, nu iau alte beneficii... Trebuie s@ ma bucur cad am
luptat pentru aceastd profesie de 28 de ani si ma uit acum in urma cat de prost sunt pldtiti colegii
mei. Stiti cati candidati au fost? Nici mécar 0,5%. Stiti cd@ nu se duc la Constanta — acel judet care
este pilot pentru tard, nu se duc politistii sa se angajeze? Nici macar civili. Politisti nici atat, decat
daca sunt dusi cu forta, cu repartitie din scoald. lIeri s-a facut repartitia si la Oradea, si la
Bucuresti, si la Campina. Credeti-ma, sunt impinsi de la spate sa se duca in locuri in care oamenii
nu mai doresc!

DI.Prefect — Si numarul de absolventi a inceput sa scada.

Dna.Cecilia Marilena_Tatia — Anul trecut s-a simtit cel mai grav. Deficitul a crescut foarte
mult si creste in orice sistem, dar la noi, ceea ce s-a facut cu Armata in 2006, cu intrarea in NATO,
acum s-a facut cu Politia in ultimii 3 ani de zile.

Eu, credeti-ma, am facut refuz de hrana in 2017, in fata Guvernului, ca sa pot sa-l fortez
pe Mihai Tudose sa semneze o ordonantd pentru o crestere, retineti, de 10% pentru militari si
polotisti. M-am imbolnavit acolo o sdptdmand, dar am castigat ceva! Nu pentru mine. M-am simtit
bine!

Va intreb pe dumneavoastra, ca, de, acum sunteti la prima sedintda (dl.Prefect):
Dumneavoastra, personal, ati facut vreun sacrificiu pentru oamenii pe care ii reprezentati si pentru
care munciti?

Dl.Prefect — De fiecare data.



Dna.Cecilia Marilena Tatia — Care-i dla? Spuneti-mi care-i ala? Punct ochit, punct lovit! Ca
de povesti suntem satuli!

Dl.Prefect — Ascultati-ma putin!

Dna.Cecilia Marilena Tatia — I-am ascultat pe toti dinaintea dumneavoastrd! Credeti-m3,
sunt satula!

Dl.Prefect —Eu am inteles ca dumneavoastra sunteti satula. Eu nu as vrea sa monopolizez
discutia cu dumneavoastrd, dacd vreti, va invit la o cafea si discutdm in partea cealalt3.

Dl.Prefect —

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Nu am timp! Chiar ma duc pentru cameni, s& muncesc! Am
0 sacosa de hartii in masind. La ei ma duc acum, la IPJ, ca sa-i linistesc, sd nu vind peste
dumneavoastra.

Dl.Prefect — Ascultati-ma un pic! Hai s& facem altfel! Invitati-i pe toti 26, aici, in sala.
Va rog sa-i invitati!

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Serios??

DI.Prefect — Cu mare drag!

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Acum ma duc si-i convoc! Spuneti-mi la ce ord!
Dl.Prefect — Maine, la ora 11,00. Aici, in sala.
Dna.Cecilia Marilena Tatia — Imi d& peste cap tot programul, dar vin la ora 11,00 cu ei!

Deci, maine la ora 11,00, credeti-ma ca sunt aici, in sala! O sa-i auziti pe ei. Civilii! Astazi ma duc
la Inspectorat si i-am anuntat!

DI.Prefect — Doar sa-mi confirmati si mie ora.

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Sigur! Daca ma duceam sa le cer eu semnatura, era ceva,
dar uitati-va, ei m-au pus in fata faptului implinit. “Doamna Tatia, transmite-ti mesajul nostru!”
Cum am zis si la alte intalniri, de 2 ani de zile, nu vreau sa faceti intdlnire psihologica cu ei,
sa-i detensionati. Mi-e teama ca i tensionati!Bine, eu vi-i aduc, credeti-ma ca nu mi-e greu!

DI.Prefect — Doamna, din moment ce v-am spus, dsta-i riscul pe care mi-l asum eu ca vin
sa vorbesc cu ei,

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Rugamintea mea este urmatoarea: informati de urgentd si
pe dl.Predoiu, si pe dl.Prim-Ministru si pe toti cei pe care dumneavoastra puteti sa-i informati,
pentru ca este treaba destul de serioasa in sistem la noi. Si vda mai spun ceva... Vin alegerile!
Am spus-o de 3 luni de zile si s& nu credeti cd "acele frimituri aruncate-n ochi”, in luna februarie,
pe 25, Ordonanta aplicabild din 27, adicd la sfarsitul lunii, 2 zile si am trecut in martie, pe
salarizarea pe care noi intotdeauna o ludm in aprilie pentru luna anterioard, a spalat cumva
pacatele celor care au hotdrat s se aplice legea in halul dsta. Politistii sunt hotarati!, chiar daca
vor primi ordine abuzive, la alegeri, sd faca strict sau sd nu faca ceea ce li se spune! Ori se intrd




intr-o stare de normalitate pe Legea salarizarii privind segmentul strict al apararii, ordinii publice,
sigurantd nationala, inclusiv la militari, jandarmi, pompieri si MapN.

Norocul ¢, stiti, am un reprezentant sindical din partea Politiei, sa zic asa, in Cartel! Dar,
daca nu, credeti-ma, veti avea de furcd, c toatd mandria si "baia de multime” pe care o faceti
dumneavoastrd in toate locurile astea din judet!

Dl.Prefect — Bun! Multumesc!O s& va rog atat: dacd veniti maine cu ei la 11,00, s&-mi
confirmati si mie!
SANITAS-ul, care este treaba la dumneavoastra?

- Dna. Doina Fénic — Confederatia National¥ a Sindicatelor Libere din Roméania "FRATIA” —
Reprezint Confederatia CNSLR “FRATIA” |a nivel de judet, sunt prim-vicepresedinte, si presedinte
la Sindicatul SANITAS Arges. Referitor la materialul prezentat de dl.Gliscd, sunt “pentru” si sustin
scaderea fiscalitdtii. Sunt de acord cu implementarea Directivei, in sensul ca, de la 1 iulie, sa
cresca la 3700 lei salariul minim pe economie, tinand cont de cresterea tuturor preturilor, inflatiei
s.a.m.d.

Avand in vedere cd, exact ce a spus si colega mea — dna Cecilia, pentru noi este, si in
Sédndtate, si in Asistentd sociald, o nemultumire vis-a-vis de neaplicarea integrald a Legii salarizarii,
respectiv, sunt unele drepturi salariale — sporul de turd, sporul de sambéata, duminica, care se
aplica la nivelul salariului minim pe economie din 2028, adica la 2080 lei.

Dna.Cecilia Marilena Tatia — Si la noi, la 2009.

Dna. Doina Fénicd — Un alt spor — sporul pentru conditii de muncd — numai la asistente si
medici se aplica la salariul de baza actual. Deci, 0 nemultumire vis-a-vis de neaplicarea legii este
in randul tuturor categoriilor profesionale, avand in vedere aceste discrimindri si inechitdti in
cadrul echipei. Respectiv, la S&natate, insemnand echipa de la medic si medicul este nemultumit
ca nu i se aplicd sporul pentru garzi din timpul sdptadmanii si repaus saptamanal la salariul de baza
marit. Se aplica tot la cel din 2018, la salariul cel mic. Plus celelalte categorii, ca nu beneficiaza de
aplicarea integrala a legii, desi noi, acum, am beneficiat de o crestere salariald, prin Ordonanta de
Urgenta 19, cu 1 martie si 1 iunie, pe TESA-Administrativ cu procent fix, iar pe restul categoriilor
in procente diferite, In functie de pregatirea profesionald: medicii — 13%, asistentii medicali,
in cursul acestui an, incepand cu 1 ianuarie, 40%, dar tot la salariul de bazd din 2023, luna
decembrie, si restul categoriilor 25+5%, adica undeva la 30%, dar pe grila, procente diferentiate.

Toti colegii pe care ii reprezint asteaptd cu nerdbdare finalizarea proiectului de lege a
salarizarii si, bineinteles, aplicarea integrald, cd degeaba vom avea o noud lege a salarizarii, daca
nu se va aplica integral la toate categoriile profesionale, ca sa nu mai existe nemultumire,
discrimindri si discutii in randul salariatilor.

DI.Gliscd — Ma iertati, dar conducerea dumneavoastra nu este interesatd ca cei 200 de lei
neimpozabili s& ramana?

Dna. Doina Fanica — Ba da! Am zis. Am spus ca sustin. Dar existd si la noi nemultumire
vis-a-vis de aplicarea integrala a Legii salarizarii, pe categorii profesionale, avand in vedere ca nu
se aplici coeficientii de ierarhizare.

Dl.Prefect — Bun! Mai exista vreun punct de vedere din partea cuiva?



Dl.Andrei Dina — Confederatia Patronalda CONCORDIA - Sustine propunerile
dlui.Glisca - CNIPMMR.

DI.Prefect multumeste pentru prezent3.

La sedinta au fost convocati membrii Comisiei, conform Legii dialogului social
nr.367/2022 si au participat urmatorii reprezentanti :

Din partea administratiei
- Dl. Lucian Dragos Predescu — Prefectul Judetului Arges

- Dna.Mihaela-Anca Banu — Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arges
- Dna.Ramona Elena Diaconescu — A.J.P.L.S. Arges

- Dna. Gratiela VI&doiu —Inspectoratul Teritorial de Munca Arges

- Dna. Chirita Florina— A.J.O.F.M. Arges

- Dna. Aida Enache - Casa Judeteand de Pensii Arges

- Dna. Carmen Radulescu - Casa Judeteand de Pensii Arges

- Dna.Augustina Ene — Inspectoratul Scolar Judetean Arges

- Dl.Arsene Mihail — Directia de Sanatate Publicd Arges

- DI.Daniel Marinescu — Casa de Asigurari de Sénatate Arges

Din partea Confederatiilor/Federatiilor sindicale si patronale
- Dna.Cecilia Marilena Tatia - Confederatia Nationala Sindicala ,,CARTEL ALFA”

- Dna. Doina Fanicd — Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania "FRATIA"

- DI. Ion Glisca — Consiliul National al Intreprmderllor Private Mici si Mijlocii din Romania

- DI. Dan Atanasiu — Consiliul National al Intreprlnderllor Private Mici si Mijlocii din Romania
- DI.Andrei Dina — Confederatia Patronald CONCORDIA
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