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ACTIVITATEA INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ ARGEȘ

ianuarie 2021 – decembrie 2021

-COLEGIUL PREFECTURAL-

Inspecţia Muncii, este organ de specialitate al administrației publice centrale în subordinea Ministerului Muncii și Protecției Sociale, cu sediul în municipiul București.

Instituția îndeplinește funcția de autoritate de stat, prin care se asigură exercitarea controlului în domeniile relațiilor de muncă, securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței.

În subordinea Inspecției Muncii funcționează, în fiecare județ și în municipiul București, inspectorate teritoriale de muncă.

Organizarea și funcționarea Inspecției Muncii sunt reglementate prin Regulamentul de organizare și funcționare, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.488/2017. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș este condus de un inspector-șef, numit prin ordin al ministrului muncii și protecției sociale; Inspectorul-șef este ordonator terțiar de credite.

În exercitarea atribuțiilor de conducere, inspectorul-șef are în subordine 2 inspectori-șefi adjuncți, numiți prin ordin al ministrului muncii și protecției sociale.

Inspectorul-șef și inspectorii-șefi adjuncți au calitatea de inspectorI de muncă și pot exercita activități de control.

Atribuțiile Inspecției Muncii și implicit ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeș constau în:

1.ATRIBUȚII GENERALE:

a) controlul aplicării prevederilor legale, generale și speciale, în domeniile relațiilor de muncă, securității și sănătății în muncă și supravegherii pieței;

b) furnizarea de informații angajatorilor și salariaților cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale în  domeniile de competență;

c) informarea autorităților competente despre deficienţele sau abuzurile legate de aplicarea dispozițiilor legale în vigoare;

d) prestarea de servicii specifice domeniului său de activitate;

e) inițierea de propuneri pentru îmbunătățirea cadrului legislativ din domeniile sale de activitate, pe care le înaintează Ministerului Muncii și Protecției Sociale.
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STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI   
Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din Inspectoratul Teritorial de Munca Arges, respectiv compartimentul securitate şi sănătate în muncă, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul în discuţie, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  SPECIFICI
	Anul 2021 

	1.
	Număr de unităţi controlate:

 ■ în domeniul SSM
	1857

	2.
	Număr de controale efectuate:
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1873

	3.
	Fond de timp disponibil (în zile):
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	3896

	4.


	Fond de timp utilizat (în zile):
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	3395

	
	• controale preventive 
	2406

	
	• cercetare accidente de muncă
	623,5

	
	• verificari masuri
	20

	
	• participare la determinări de noxe, autorizari
	102

	
	• instruiri 
	1,5

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	30

	
	• lucrări de birou
	211

	
	• perfectionare profesionala
	0


Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2021, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pe activităţi ale economiei naţionale
Indicatori pentru domeniul agricultură
Numărul de unităţi existente în anul 2021 = 409
Numărul de unităţi controlate în anul  2021 a fost de 54
Numărul de persoane angajate în unităţile controlate a fost de 204
Distribuţia angajaţilor este următoarea:

· 147 bărbaţi.

· 29 femei

· 0 tineri (15-18 ani).
Indicatori pentru domeniul minier
Numărul de unităţi existente în anul 2021 este de 0
Numărul de unităţi controlate în 2021 -  0
Numărul de angajaţi din unităţile controlate în anul 2021=0
Numărul mediu de angajaţi, în anul 2021=0
Distribuţia persoanelor angajate, în anul 2021, este următoarea: 

· 0 bărbaţi

· 0 femei, 

· 0 tineri. 

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numărul de unităţi existente în anul 2021 =782
Numărul de unităţi controlate = 86
Numărul de angajaţi în unităţile controlate în anul 2021 =   4236
Distribuţia persoanelor angajate în anul 2021 este următoarea: 

·  Bărbaţi -7840
· Femei – 1091
· 0 tineri (15 - 18 ani
Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, 

existente în anul 2021
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	ARGES
	409
	176
	147
	29
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2021
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ARGES
	54
	54
	54
	0
	204
	0


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, existente în anul 2021
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	ARGES
	0
	0
	0
	0
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şinumărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2021
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	ARGES
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, existente în anul 2021
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	ARGES
	782
	8931
	7840
	1091
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2021
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată

	ARGES
	84
	86
	86
	0
	4236
	0



Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

În anul 2021, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncă din acest domeniu a fost de 3896 zile, distribuit astfel: 

· 2406 zile pentru activitatea de prevenire

· 1,5 zile pentru instruiri în domeniul SSM, 

· 623,5 zile pentru cercetarea accidentelor de muncă.

· 20 zile pentru verificare masuri, 

· 102 zile pentru participarea la determinări de noxe si autorizari.

· 30 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor

· 211 zile pentru lucrările de birou.

· 0 zile pentru activitatea de perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă

Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2021, I.T.M. Arges a autorizat sau a avizat, după caz:

- funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006 – 78 unitati
- producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995 – avizari anuale 42 unitati

-autorizari- 2 unitati
SANCŢIUNI  APLICATE  
În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:
1.aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;
2.aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;
3.cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.
Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, la nivel I.T.M. Arges

	
	INDICATORI
	ANUL

2021

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	

	
	• în domeniul SSM
	1083

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	

	
	• în domeniul SSM
	855400

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	3

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	6


Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în  anul 2021 a fost de 256. Cuantumul valoric al sancţiunilor aplicate în anul de referinţă a fost de 287500 lei.

Ţinând seama de indicatorii de performanţă valabili pe anul 2021 activitatea desfăşurată de ITM Arges în cursul anului, comparativ cu anul 2020, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel:
	INDICATORI
	2020
	2021

	Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate: 
	1243
	1083

	· nr. amenzi 
	199
	257

	· nr. avertismente 
	1044
	826

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	834500
	855400

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate
	1243
	1083

	Nr. sistări de activitate
	0
	3

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	1
	6


De asemenea, inspectorii de muncă au dispus o serie de sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: oprirea din funcţionare a 6 echipamente de muncă si sistarea de activitate, datorita existenţei unei stări de pericol grav si iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională.
Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 
Pentru neconformităţile constatate în domeniul supravegherii pieţei produselor, inspectorii de muncă au aplicat 1 avertisment si 1 amenda în valoare de 1000 lei .
Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale
	AGRICULTURĂ
	Anul 2021
	
	TRANSPORTURI
	Anul 2021

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	7
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	32

	· nr. avertismente
	6
	
	· nr. avertismente
	28

	· nr.amenzi contravenţionale
	1
	
	· nr. amenzi contravenţionale
	4

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	· locuri de muncă
	0
	
	· locuri de muncă
	0

	· echipamente de muncă
	0
	
	· echipamente de muncă
	0


	INDUSTRIA MINIERĂ
	Anul 2021
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	Anul 2021

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	0
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	1044

	· nr. avertismente
	0
	
	· nr. avertismente
	793

	· nr. amenzi contravenţionale
	0
	
	· nr. amenzi contravenţionale
	252

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	· locuri de muncă
	0
	
	· locuri de muncă
	3

	· echipamente de muncă
	0
	
	· echipamente de muncă
	6


REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE
În vederea îndeplinirii obiectivelor sale strategice Inspecţia Muncii elaborează, anual, un Program cadru de acţiuni în care sunt prevăzute activităţile pe care inspectorii de muncă urmează să le desfăşoare. Activitatea ITM Arges din anul 2021 a fost planificată ţinându-se cont de:

· sarcinile ce revin instituţiei din Programul de Guvernare 
· Planul de creştere a intensităţii controalelor privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată, măsură asumată prin Memorandumul de înţelegere între Comunitatea Europeană şi România, semnat la data de 23 iunie 2009; 

· Strategia Inspecţiei Muncii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
· campaniile europene în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă coordonate de SLIC;
· rezultatele activităţii de control a inspectorilor de muncă şi datele statistice privind accidentele de muncă şi morbiditatea profesională din anii precedenţi.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2021 au fost campaniile de control şi conştientizare şi acţiunile specifice în domeniul securitate şi sănătate în muncă.
Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Campanii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

În anul 2021, conform Programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii s-au desfăşurat următoarele campanii:
1. Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43.

În cadrul campaniei au fost obţinute următoarele rezultate:

· 141 controale efectuate,



         

· 854 salariaţi ai angajatorilor controlaţi


· 102 deficienţe constatate, 
                               

· 102 măsuri dispuse, 

                               

· 91 angajatori sancţionaţi, 
                                  



· 102 sancţiuni contravenţionale aplicate (24 amenzi şi 78 avertismente),                    

· 107500 lei, valoarea totală a amenzilor aplicate,                        

Acţiuni specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

În anul 2021, Inspecţia Muncii a dispus desfăşurarea următoarelor acţiuni: 
1. Acțiune de control privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, măsurile necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă de suprafață, diviziunile CAEN 05, 07, 08.
În cadrul actiunii au fost obţinute următoarele rezultate:

· 9 angajatori controlaţi,



         

· 4 deficienţe constatate, 
                               

· 4 măsuri dispuse, 

                               

· 3 angajatori sancţionaţi, 
                                  



· 4 sancţiuni contravenţionale aplicate, din care 3 avertismente şi 1 amendă în cuantum de 3500 lei                    

2. Acțiune de verificare a modului în care angajatorii au îndeplinit  măsurile pentru normalizarea condițiilor de muncă la locurile de muncă încadrate în condiții deosebite.
A fost efectuat control la unica unitate deţinătoare de locuri încadrate în condiţii deosebite, respectiv spitalul Leordeni. Nu au fost constatate neconformitati.

3. Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la transportatorii rutieri și la beneficiarii serviciilor de transport rutier.
În cadrul acţiunii au fost obţinute următoarele rezultate:

· 35 angajatori controlaţi,



         

· 0 deficienţe constatate, 
                               

· 0 măsuri dispuse, 

                               

· 0 angajatori sancţionaţi, 
                                  



· 0 sancţiuni contravenţionale aplicate (0 amenzi şi 0 avertismente),     
4. Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora.
Au fost identificate 20 de unităţi şi au fost transmise către acestea chestionarele prevăzute; acţiunile de control au demarat începând cu 15 iulie.
· 20 angajatori controlaţi,



         

· 0 deficienţe constatate, 
                               

· 0 măsuri dispuse, 

                               

· 0 angajatori sancţionaţi, 
                                  



· 0 sancţiuni contravenţionale aplicate (0 amenzi şi 0 avertismente),     
5. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1 - 9 lucrători). 
În cadrul actiunii au fost obţinute următoarele rezultate:

-255 angajatori controlaţi,         

-58 deficienţe constatate,                               

-58 măsuri dispuse,            

-58 sancţiuni contravenţionale aplicate (2 amenzi şi 56 avertismente), cuantum amenzi 7000 lei.

6. Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.        
În cadrul acţiunii au fost obţinute următoarele rezultate:

· 30 angajatori controlaţi,



         

· 6 deficienţe constatate, 
                               

· 6 măsuri dispuse, 

                               

· 4 angajatori sancţionaţi, 
                                  



· 6 sancţiuni contravenţionale aplicate (4 amenzi şi 2 avertismente), cuantum amenzi 10.000 lei

7.  Acţiune de control privind prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus.
În cadrul acţiunii au fost obţinute următoarele rezultate:

· 639 angajatori controlaţi,



         

· 123 deficienţe constatate, 
                               

· 123 măsuri dispuse, 

                               

· 123 angajatori sancţionaţi, 
                                  



· 123 sancţiuni contravenţionale aplicate (15 amenzi şi 108 avertismente), cuantum amenzi 21400 lei.
Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul supravegherii pieţei

În cadrul Campaniei naţionale de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă a Inspecţiei Muncii, pe parcursul  anului 2021, la nivelul jud. Argeş a fost controlat un nr. de 69 unităţi, fiind identificate 522 produse, acoperite de prevederile: HG 409/2016 – Echipamente electrice de joasă tensiune ; HG 305/202017 – echipamente individuale de protecţie; HG 1029/ 2008- introducerea pe piaţă a maşinilor; HG 1756/2006- emisii de zgomot; HG 332/2007 – motoare cu ardere internă.Pentru neconformităţile constatate în domeniul supravegherii pieţei produselor, inspectorii de muncă au aplicat 1 avertisment şi 1 amenda în valoare de 1000 lei .
ACTIVITĂŢI  DE  SPRIJIN PENTRU ÎNDEPLINIREA  OBIECTIVELOR  INSTITUŢIEI

Comunicare şi relaţii cu publicul

Relaţia I.T.M. Arges cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a interfeţei instituţiei cu exteriorul. Aceste activităţi contribuie, pe de o parte, la crearea şi menţinerea unei imagini pozitive a instituţiei în exterior, iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătăţirea comunicării interne, în scopul identificării mesajului ce trebuie transmis cât mai corect către public. În derularea activităţii de informare a jurnaliştilor, I.T.M. Arges asigură prezentarea corectă şi unitară a datelor solicitate, astfel încât să se evite situaţiile de interpretare eronată. 
De asemenea, I.T.M. Arges monitorizează emisiunile informative şi publicaţiile din presa centrală şi locală, pentru a avea o imagine clară asupra instituţiei şi pentru a cunoaşte în orice moment cum se reflectă acţiunile acestei autorităţi în mass-media.
În anul 2021, ITM Arges a popularizat: modificările legislaţiei muncii, activităţile instituţiei legate de îndeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea prevederilor legale, in presa locala.
Petiţii
În perioada analizată, compartimentul ssm a înregistrat şi soluţionat un număr total de 104 petiţii( 19 doar pe SSM si 85 comune cu RM), ceea ce reflectă gradul ridicat de încredere al cetăţenilor în abilitatea Inspecţiei Muncii de a-i ajuta în soluţionarea problemelor apărute .

Din cele 104 petiţii primite: 

92 petiţii sunt semnate şi conţin datele de identificare ale petentului, restul fiind clasate. 

În ceea ce priveşte modul de soluţionare a petiţiilor primite: 

92 petiţii au fost soluţionate prin transmiterea unui răspuns către petent
STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Situaţia accidentelor de muncă produse în anul 2021 şi înregistrate până la data de 15.01.2022.

În anul 2021 au fost înregistrate 113 persoane accidentate, dintre care, 9 persoane accidentate mortal şi 104 cu incapacitate temporară de muncă.
Sectoarele economiei naţionale în care au fost înregistrate cele mai multe accidente de muncă sunt:
· Construcţii de clădiri – 11 accidentaţi 

· Industria producatoare de autovehicole - 13 accidentaţi 
· Prelucrare lemn-9 accidentati
· Transport -19 accidentaţi 

Din punctul de vedere al vârstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de muncă a evidenţiat faptul că persoanele cu vârsta cuprinsă între 40 şi 50 de ani (39 salariati)deţin  ponderea cea mai mare, de 34,5.% din numărul total al accidentaţilor.

De asemenea, lucrătorii cu o vechime în ocupaţie de până la 5 ani (68 salariaţi) sunt cei mai expuşi riscului de accidentare, reprezentând 60% din totalul accidentaţilor, în timp ce lucrătorii cu o vechime în ocupaţie de peste 20 de ani(7 salariati) reprezintă 6,2%, iar cei cu vechime în ocupaţie de 5 - 20 de ani(38 salariati) reprezintă 33,8% din totalul accidentaţilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncă relevă faptul că 79,6% adică 90 persoane din totalul accidentaţilor sunt lucrători cu vechime de până la 5 ani, cei din grupele de vechime  peste 5 ani (23 salariati) 20,4% din totalul accidentaţilor.

În anul 2021, au încheiat incapacitatea temporară de muncă 70 persoane, din care: 1 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 69 persoane prin reluarea activităţii. 
Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Direcţiilor de Sănătate Publică judeţene şi a Municipiului Bucureşti raportează, cu o periodicitate anuală, Centrului Naţional de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situaţia absenteismului medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv. Supravegherea sănătăţii lucrătorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice: examene medicale la angajarea în muncă, de adaptare, periodic, la reluarea activităţii, supraveghere specială şi promovarea sănătăţii la locul de muncă. Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipientă a bolilor, de evitare a apariţiei formelor grave de îmbolnăvire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a îmbolnăvirilor profesionale. 

Distribuţia pe activităţi economice a cazurilor noi de boli profesionale, declarate în anul 2021 

	ACTIVITATE  ECONOMICĂ 
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	Industrie prelucrătoare 
	7

	Transport şi depozitare 
	0

	Industrie extractivă 
	0

	Activităţi de spectacole, culturale şi recreative 
	0

	Alte activităţi ale economiei naţionale 
	0

	Sănătate şi asistenţă socială 
	0

	Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat 
	0

	Construcţii 
	0

	Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor 
	0

	Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare 
	0

	Învăţământ 
	0


	Agricultură, silvicultură şi pescuit
	0

	Hoteluri şi restaurante 
	0

	Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 
	0

	Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public 
	0

	Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport 
	0

	Informaţii şi comunicaţii 
	0

	Industria constructoare de masini 
	31

	TOTAL
	    38


Repartiţia pe ocupaţii a cazurilor noi de boli profesionale 

	Anul 2021
	Profesii
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	1
	Turnator topitor
	8

	2
	Mecanici
	9

	3
	Sablator
	2

	4
	Operator SMEA
	11

	5
	Sudor
	1

	6
	Sculer matriter
	2

	7
	Presator
	2

	8
	Reglor montator
	3


Aspecte specifice ale morbidităţii

În structura morbidităţii profesionale pentru 2021, pe primele locuri s-au situat cazurile de silicoză. 

Silicoza este o boală incurabilă provocată de inhalarea pulberilor cu conţinut de dioxid de siliciu liber cristalin, care progresează chiar şi după încetarea expunerii. În anul 2021, ca urmare a expunerii la pulberi silicogene, au fost declarate 10 cazuri de boli profesionale. Bolile profesionale cauzate de ridicari de mase s-au situat pe locul 2 ca număr de îmbolnăviri.
SERVICIUL CONTROL RELAȚII DE MUNCĂ- RAPORT DE ACTIVITATE 
În anul  2021 activitatea de control în cadrul SERVICIUL CONTROL RELAȚII DE MUNCĂ s-a desfăşurat cu un număr de 10 inspectori de muncă, fiind efectuate 1306 controale la unităţi de pe raza judeţului Argeş. 

I. Identificarea şi diminuarea cazurilor de muncă nedeclarată.

Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată a fost avută în vedere la un număr de 1306  de unităţi controlate, a fost identificat că foloseşte muncă nedeclarată un număr de 76 angajatori, s-au aplicat 79  sancțiuni contravenționale, din care 51 amenzi în cuantum de 1.250.000  lei, restul fiind avertismente.
Au fost depistate prestând muncă nedeclarată 79 persoane, din care 47 identificate desfășurând activitate fără a avea încheiate în formă scrisă contracte individuale de muncă, 16 ale căror contracte individuale de muncă nu a fost transmise în registrul general de evidență a salariaților cel târziu în ziua anterioară începerii activității, 4 salariați au fost depistați la muncă în perioada în care aveau contractele individuale de muncă suspendate, iar 12 au fost depistați la muncă în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parțial.

În anul 2021 acţiunile de control s-au desfășurat conform Programului Cadru de Acțiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeș.    

Totodată, au fost organizate şi Campanii Naţionale,  exemplificăm în acest sens :  

- Campanie Națională privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale care reglementează relațiile de muncă și securitate în  muncă în cadrul unităților care au ca obiect de activitate: cod CAEN 86 ( activitățile de asistență spitalicească, asistență medicală ambulatorie și stomatologică, alte activități referitoare la  sănătatea umană) de stat și private, perioada 08.02.2021 - 09.04.2021: inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă au controlat 25 angajatori, au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale, cuantumul amenzilor fiind de 1500 lei.

- Campanie Națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a persoanelor juridice care își desfășoară activitatea pe teritoriul României ca agenți de plasare forță de muncă în străinătate, perioada: 08 - 24.03.2021. Astfel că la data de 18.03.2021 a fost efectuat  un control la S.C. NETHERLANDS JOBS S.R.L, fiind întocmită Nota de constatare nr. 249CRM/19.03.2021. Societatea sus menționată are sediul social în Bacău, bulevardul Unirii nr. 44, județul Bacău și punct de lucru în Pitești, bulevardul Republicii nr. 148, Clădirea C1, camera 5, etaj 1, județul Argeș. Documentele au fost înaintate către Inspectoratul Teritorial de Muncă Bacău, în vederea finalizării actului de control.  

- Campanie Națională privind respectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă și al securității și sănătății în muncă, de către agenții de muncă temporară și de către utilizatorii salariaților temporari,  perioada 29.03.2021 - 14.04.2021:   inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă au controlat 12 angajatori care au ca obiect de activitate principală ,, Activități de contractare, pe baze temporare, a personalului” cod CAEN 7820. Urmare verificărilor efectuate, au fost întocmite 5 Note de Constatare deoarece la momentul controlului angajatorii nu mai desfășurau activitate care să facă obiectul campaniei și 7 procese verbale de control pentru 7 angajatori care desfășoară ,, Activități de contractare, pe baze temporare, a personalului".Referitor la verificarea utilizatorilor, facem următoarele precizări:   - pentru 14(patrusprezece) utilizatori care se află pe teritoriul altui stat membru al Uniunii Europene sau al Spațiului Economic European, Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș a transmis Inspecției Muncii prin adresele:

- nr. 7165IM/403CRM/02.04.2021,

- nr. 7165IM/424CRM/05.04.2021,

- nr.7165IM/463CRM/14.04.2021,

- nr. 7165IM/482CRM/16.04.2021, solicitări pentru accesarea Sistemului de Informare a Pieței Interne (IMI),

-  pentru 1(unu) utilizator care are sediul social în județul Olt, Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș a informat, în acest sens, Inspectoratul Teritorial de Muncă Olt prin adresa nr. 7165/466CRM/15.04.2021. Au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale( 2 sancțiuni contravenționale agenților de muncă teporară și 1 sancțiune contravențională utilizatoruluisalariaților temporari), cuantumul amenzilor fiind de 33.000 lei.

- Campania Națională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniile construcțiilor - cod CAEN 41,42,43  perioada 09- 16.06.2021 : inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă au controlat 53 angajatori, au fost aplicate 10 sancțiuni contravenționale, cuantumul amenzilor fiind de 81.200 lei. La un număr de 4 angajatori au fost identificate 5 persoane care prestau muncă nedeclarată, fiind aplicate amenzi în cuantum de 80.000 lei.

În anul  2021, au avut loc ședințe comune cu reprezentanți ai Inspectoratului General pentru Imigrări – Serviciul pentru Imigrări Argeș privind dezbateri pe linia situației operative existente la nivelul județului Argeș potrivit prevederilor O.G. nr. 25/2014 - privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor pe teritoriul României. Ședința a avut loc în conformitate cu punctul 7 din Planul de Cooperare Operativă pentru depistarea angajaților străini ilegali și combaterea muncii nedeclarate a străinilor în anul 2021.

Inspectorii de muncă au fost sprijiniţi în acţiunile de control de reprezentanţii celorlalte instituţii publice: lucrători ai  Inspectoratului Județean de Jandarmi Argeş și ai Inspectoratului  de Poliție al Județului  Argeș. 

În anul 2021, acţiunile de control s-au desfăşurat și în zilele de sâmbăta dar și pe timpul nopții, în special acțiunile de control privind respecatrea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeş a raportat și raportează în continuare, la sfârşitul fiecărei săptămâni, rezultatele controalelor efectuate la agenţii economici.

Toate controalele efectuate au avut și un caracter de informare, atât a angajatorilor cât și a angajaţilor, asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii nedeclarate, acţionându-se permanent pentru creşterea gradului de conştientizare a partenerilor sociali asupra necesităţii respectării dispoziţiilor legale în domeniul legislaţiei muncii. 

Începând cu luna mai 2021, Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeş a transmis unui număr de 64 de angajatori Notificări privind ,, Strategia de vaccinare împotriva COVID - 19 în România”.

Începând cu luna septembrie a anului 2021, au fost înmânate către angajatori, 573 scrisoari de notificare în vederea informării în scop preventiv, cu recomandarea de a consulta şi de a respecta integral legislația incidentă în domeniul relaţiilor de muncă.

În anul 2021, inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă au verificat respectarea  prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Controalele au fost efectuate  în vederea respectării prevederilor art. 5 alin.(3) lit. f) - limitarea sau suspendarea pe durată determinată  a activității unor instituții sau operatori economici,  din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificările și completările ulterioare. În acest sens, au fost aplicate 33 de sancțiuni contravenționale, amenzi în cuantum de 32.200 lei.

Acțiunile de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificările și completările ulterioare, au fost și controale de noapte precum  și sâmbăta/duminca. În mare parte, aceste controale au fost efectuate în echipe mixte cu alte instituții din județul Argeș, după cum urmează: Inspectoratul de Poliție al Județului  Argeș     și Inspectoratul Județean de Jandarmi Argeș.

Totodată, în perioada 08.02.2021 - 12.03.2021, INSTITUŢIA PREFECTULUI JUDEŢUL ARGEŞ, a dispus control la  angajatorii  care desfășoară  activitate - cod CAEN 8553 - Şcoli de conducere (pilotaj).

Urmare acțiunilor de control efectuate de către inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă au fost controlate 40 școli de conducere(pilotaj și au fost obținute  următoarele rezultate: 12  angajatori au fost sancționați  contravențional, astfel: 

- 5 amenzi  în cuantum de 90.000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 15 alit.(1) lit.d) din Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, pentru primirea la muncă a 9 salariați în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parțial; 

- 7 amenzi în cuantum de 9000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 119 din Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că angajatorul nu ține evidența orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidențierea orelor de începere și de sfârșit ale programului de lucru;

- 1 avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 16 alin.(4)  din Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că angajatorul păstrează la locul de muncă o copie a contractului individual de muncă pentru salariații care prestează activitate în acel loc;

 - 3 avertismente scrise  pentru nerespectarea prevederilor art. 137 din Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că angajatorul nu acordă repaus săptămânal;

- 1 avertisment scris  pentru nerespectarea prevederilor art. 139 din Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, privind munca în zilele de sărbători legale;

 -  3 amenzi  în cuantum de 900 lei și 1 avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 8  alin. (5) din H.G. nr. 905/2017, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că nu a eliberat salariatului adeverință vechime în muncă;

 - 1 amendă  în cuantum de 5000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 8 alin.(2) lit. d) din H.G. nr. 905/2017, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că nu a transmis în registrul general de evidență a salariaților încetarea suspendării contractului individual de muncă; 

- 1 avertisment scris pentru nerespectarea prevederilor art. 8  alin. (3) lit.b din H.G. nr. 905/2017, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că acesta a completat cu date eronate registrul general de evidență a salariaților în format electronic; 

- 1 amendă în cuantum de 5000 lei pentru nerespectarea prevederilor art. 23 alin.(1) lit. c) din Legea nr. 108/1999, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că nu a pus la dispoziția inspectorului de muncă documentele și informațiile solicitate necesare controlului.

Dintre aspectele constatate în timpul controalelor, evidenţiem refuzul salariaţilor de a completa fișele de identificare tip I.T.M. solicitate de inspectorii de muncă şi invocarea perioadei de probă din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neîncheierii în formă scrisă a contractelor individuale de muncă, precum și înţelegerea tacită dintre angajator şi lucrător.

Măsuri întreprinse pentru combaterea și diminuarea muncii nedeclarate:

1.Intensificarea acțiunilor de control; 

2.Aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute de Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

3.Acordarea de consultanță de specialitate unităţilor controlate în cazurile de necunoaştere a legislaţiei, precum și la solicitarea expresă a angajatorilor;

4.Acţiuni de informare în mass-media.

II. Control cu privire la respectarea de către angajatori a prevederilor Codului Muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare a altor acte normative de dreptul muncii precum şi a clauzelor contractelor colective de muncă.

În urma controalelor efectuate în anul  2021 au fost constatate abateri de la dispoziţiile legale din domeniul relaţiilor de muncă, dintre care menţionăm :

1)  Încălcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul Muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare - neînmânarea salariatului a unui exemplar al contractului individual de muncă, anterior începerii activității au fost aplicate 5 sancțiune contravenționale, amenzi contranenționale în cuantum de 1500 lei.

2)  Încălcarea prevederilor art. 16 alin.( 4) din Codul Muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare - nepăstarea la locul de muncă, de către angajator, a copiei contractului individual de muncă pentru salariații care prestează activitatate în acel loc,  au fost aplicate 8  sancțiuni contravenționale.

3)  Încălcarea prevederilor legale privind timpul de muncă şi de odihnă al salariaţilor :

- au fost încălcate prevederile legale ale art.119 din Codul Muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare, privind evidenţierea corespunzătoare a orelor de muncă prestate de fiecare salariat, s-au aplicat 129  sancțiuni contravenționale, din care 104  amenzi contravenționale în cuantum de 154.500 lei ;

- nu sunt respectate prevederile legale privind munca suplimentară în sensul că orele lucrate peste programul normal nu au fost compensate prin ore libere plătite și nici nu a fost acordat sporul pentru munca suplimentară, au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale;

- nu sunt respectate prevederile legale referitoare la repausul săptămânal, în sensul că acesta nu se acordă 48 de ore consecutiv, iar în cazul în care se lucrează sâmbăta și duminica nu se respectă prevederile art. 137 din Codul Muncii republicat, au fost aplicate 38  sancțiuni contravenționale, din care 9 amenzi în cuantum de 13.500 lei ;

- au fost încalcate prevederile legale referitoare la munca de noapte - au fost sancţionați contravenţional 5 angajatori, 2 amenzi contravențioanle în cuantum de 3.000 lei;

- au fost încălcate prevederile legale ale art.139 și 142 din Codul Muncii republicat, cu modificările și completările ulterioare, privind respectarea prevederilor legale referitoare la zilele de sărbătoare legală, au fost sancţionați contravenţional 4  angajatori, 1 amendă în cuantum de 5.000 lei ;

- nu au fost respectate prevederile legale în cazul reducerii temporare a activităţii – au fost sancționați contravențional 5 angajatori și au fost aplicate 4 amenzi contravenționale  în cuantum de 6.000 lei ;

- au fost depistate situații în care angajatorii nu au acordat concediile legale de odihnă, iar în cazul încetării contractelor individuale de muncă nu s-a realizat compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat. 

- au fost constatate deficiențe privind neplata drepturilor salariale în totalitate sau parţial, precum și nesemnarea statelor de plată de către salariaţi, inspectorii de muncă sancționând contravențional 8 angajatori, 4 amenzi în cuantum de 20.000 lei; 

4) abateri de la normele legii referitoare la încetarea contractului individual de muncă, în sensul că: nu a fost respectat termenul de preaviz, nu a fost înregistrată demisia salariatului( 1 angajator sancționat contravențional în temeiul prevederilor art. 260 alin.(1) lit. n) din Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare)

III. Verificarea modului în care agenţii economici respectă dispoziţiile art. 129 alin. (1) si (2) din Legea nr.62/2011, republicată, a dialogului social. 

În anul 2021 au fost efectuate controale privind respectarea dispoziţiilor articolului 129 alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr.62/2011 republicată, a dialogului social la 214 angajatori; au fost constatate deficiențe și au fost dispuse 40 de măsuri în vederea intrării în legalitate.

IV. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 202/2002 republicată, privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați.

În perioada 01.01.2021-31.12.2021 au fost efectuate 156 controale privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 202/2002 republicată, privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați.

V. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile O.U.G nr. 96/2003 modificată și completată, privind protecția maternității la locul de muncă.

În anul 2021 au fost efectuate 154 controale privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor O.U.G nr. 96/2003 modificată și completată, privind protecția maternității la locul de muncă.

VI. Respectarea de către angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014,  privind încadrarea în muncă a cetăţenilor străini.

Au fost efectuate 25 controale împreună cu reprezentanții Inspectoratului General pentru Imigrări - Serviciul pentru Imigrări al Județului Argeș.

VII. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor romani care lucrează in străinătate.

În anul 2021 inspectorul de muncă din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeș   a întocmit una notă de constatare  privind verificarea  modului în care agenţii de ocupare a forţei de muncă respectă prevederile legale privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, deoarece  S.C. NETHERLANDS JOBS S.R.L are sediul social în Bacău, bulevardul Unirii nr. 44, județul Bacău și punct de lucru în Pitești, bulevardul Republicii nr. 148, Clădirea C1, camera 5, etaj 1, județul Argeș. 

Documentele care au stat la baza întocmirii notei de constatare au fost trimise la Inspectoratul Teritorial de Muncă Bacău.

VIII. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 905/2017 privind  registrul general de evidenţă a salariaţilor.

În anul 2021, unu alt obiectiv de control al inspectorilor de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă a fost și respectarea prevederilor H.G. nr.905/2017 privind  registrul general de evidenţă a salariaţilor. La cei 1306 angajatori verificați, au fsot dispuse 200 de măsuri cu termen de realizare pentru intrarea în legalitate. În urma acestor controale au fost aplicate 160 de sancţiuni contravenţionale, din care 82  amenzi  contravenționale în cuantum  de 46.500 lei.

IX. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii  nr. 52/2011, modificată și completată privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri.  

În perioada 20 - 24.09.2021,  s-a desfășurat Campania Națională privind verificarea modului de respectare de către beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, republicată, cu modificările și completările ulterioare; respectarea prevederilor legale în domeniul relațiiilor de muncă - Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, și  inspectorii de muncă au verificat 30 de angajatori.

X. Verificarea respectării de către angajatori a prevederilor Legii nr. 16/2017,   privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale.

În anul 2021  a fost efectuat un controal având ca obiectiv verificarea prevederilor Legii nr. 16/2017, privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale.

XI. Împiedicarea exercitării controlului și neîndeplinirea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă.  

În anul  2021, în baza Legii nr. 108/1999 republicată, pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii, inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relații de Muncă au sancționat contravențional un număr de 16 angajatori, au fost aplicate 18 sancțiuni contravenționale , dintre care 12  amenzi în cuantum de 65.000 lei,astfel:

- 8 sancțiuni contravenționale, 3 amenzi în cuantum de 15.000 lei în temeiul prevederilor art. 23 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 108/1999, 1999 republicată, pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii;

- 10 sancțiuni contravenționale, 9 amenzi în cuantum de 50.000 lei în temeiul prevederilor art. 23 alin.(1) lit. c) din Legea nr. 108/1999, 1999 republicată, pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii.

XII. Controale privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată şi respectarea prevederilor referitoare la munca de noapte în unităţile care au  activitate în timpul nopţii.

În anul  2021 au fost efectuate acţiuni de control la  unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii. Aceste acțiuni de control au avut ca obiectiv de control și respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020, privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificările și completările ulterioare. În mare parte, aceste controale au fost efectuate în echipe mixte cu alte instituții din județul Argeș, după cum urmează: Inspectoratul de Poliție al Județului  Argeș     și Inspectoratul Județean de Jandarmi Argeș.

XIII. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile art.33 alin. 1) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

 În semestrul I al anului  2021 au fost efectuate 6 controale la sediu angajatorilor,autorități și instituții publice, pentru verificarea respectării prevederilor art.33 alin. 1) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din      fonduri publice. Având în vedere contextul generat de dinamica evoluţiei situaţiei epidemiologice naţionale, dar şi internaţionale, determinată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, au fost efectuate verificări  pe pagina proprie de internet a  autorităților și instituțiilor  publice privind  menținerea publicată a listei tuturor funcţiilor din autorităţile sau instituţiile publice respective ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, cuprinzând următoarele:
a) salariul de bază, solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, după caz;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora;
 c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora;
d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia;

e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora;
f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora.
În perioada 01.01.2021 -31.12.2021, Serviciului Control Relații de Muncă i-au fost repartizate spre soluționare 390 petiții, din care până la data de 31.12.2021, 374  au fost rezolvate, iar restul sunt în curs de soluţionare. 

Principalele solicitări ale petenţilor au fost:

- utilizarea muncii nedeclarate;

- prestarea muncii în perioada în care au contractele individuale de muncă suspendate;

- prestarea muncii în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractului individual de muncă cu timp parțial;

- concedieri nelegale;

- discriminarea directă/indirectă față de salariat (petent), în cadrul relațiilor de muncă;

- neplata salariului;

- neacordarea concediului legal de odihnă;

- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de muncă şi de odihnă.

În concluzie, în perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 au fost efectuate 1306 controale. La unităţile unde au fost constatate încălcări ale legislaţiei muncii, inspectorii de muncă au dispus un număr de 909 măsuri pentru intrarea în legalitate, iar angajatorii care nu au îndeplinit măsurile dispuse de către inspectorii de muncă, au fost sancționați contravențional. Au fost aplicate 488 sancţiuni contravenţionale unui număr de 330 de angajatori, cuantumul amenzilor fiind  1.603.300 lei.
SERVICIUL CONTROL MUNCĂ NEDECLARATĂ-RAPORT DE ACTIVITATE 
În anul 2021 activitatea de control din cadrul Serviciului Control Muncă Nedeclarată s-a desfăşurat în medie, cu un număr de 4 inspectori de muncă, fiind efectuate 780 controale la unităţi de pe raza judeţului Argeş.

I. Identificarea şi combaterea cazurilor nedeclarată

Principalul obiectiv al acţiunilor de control a fost identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată și luarea măsurilor ce se impun pentru respectarea de către angajatori a prevederilor legale în domeniul muncii nedeclarate, respectiv diminuarea consecinţelor sociale și economice negative ale acestui fenomen.

Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată a fost avută în vedere la un număr de 780 de unităţi controlate, fiind identificaţi că folosesc muncă nedeclarată un număr de 107 angajatori, cărora le-au fost aplicate  111 sancțiuni, dintre care 67 amenzi și 44 avertismente. 

Valoarea totală a amenzilor aplicate pentru utilizarea muncii nedeclarate a fost de 2.560.000 lei.

Au fost depistate desfăşurând muncă nedeclarată un număr de 203 de persoane. Dintre acestea, 130 persoane au fost identificate desfășurând activitate fără contracte individuale de muncă încheiate în formă scrisă anterior începerii activității, 3 persoane au fost depistate la muncă în perioada în care aveau contractul individual de muncă suspendat și pentru 70 de persoane  raporturile de muncă nu au fost transmise în registrul general de evidență a salariaților cel târziu în ziua anterioară începerii activității.

În perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 acţiunile de control s-au desfășurat conform Programului Cadru de Acțiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Argeș.                                În anul 2021 au fost organizate următoarele Campanii naţionale :

-Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor - cod CAEN 41,42,43, derulată în perioada 09.06.2021 – 16.06.2021 : inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Muncă Nedeclarată au controlat 31 angajatori, au fost aplicate 4 sancțiuni contravenționale, din care 3 amenzi în cuantum de 80.000 lei. La un număr de 4 angajatori au fost identificate 5 persoane care prestau muncă nedeclarată, dintre care 4 persoane fără a avea încheiat contract individual de muncă în formă scrisă anterior începerii activității și 1 persoană pentru care raportul de muncă nu a fost transmis în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii.

-Campanie Națională la agenți economici care utilizează telemunca, derulată în perioada 12.07.2021 – 16.07.2021. La acțiune au participat 6 inspectori de muncă, au fost verificați 10 agenți economici și nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale.

-Campanie Națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la agenți economici care își desfășoară activitatea în domeniul fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase – cod CAEN 107, derulată în perioada 30.08.2021 – 02.09.2021. La acțiune au participat 4 inspectori de muncă și au fost verificați 8 agenți economici. A fost  sancționat contravențional un agent economic cu avertisment scris, care a primit la muncă o persoană fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidență a salariaților, cel târziu în ziua anterioară începerii activității.

-Campanie Națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la agenți economici care își desfășoară activitatea în domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor – cod CAEN 4520, derulată în perioada 06.09.2021 – 08.09.2021. La acțiune au participat 2 inspectori de muncă și au fost verificați 4 agenți economici. A fost  sancționat contravențional un agent economic cu amendă în cuantum de 20.000 lei, care a primit la muncă o persoană, fără ca aceasta să aibă încheiat în formă scrisă contract individual de muncă. 

-Campanie Națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la agenți economici care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor – cod CAEN 41,42,43, derulată în perioada 13.09.2021 – 17.09.2021. La acțiune au participat 3 inspectori de muncă, au fost verificați 12 agenți economici și nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale. 

-Campanie Națională privind verificarea modului de respectare de către beneficiari a prevederilor Legii 52/2011, privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de către zilieri, republicată, cu modificările și completările ulterioare, derulată în perioada 20.09.2021 – 24.09.2021. La acțiune au participat 4 inspectori de muncă, au fost verificați 13 agenți economici și nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale.

-Campanie Națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la agenți economici care își desfășoară activitatea în domeniul protecție și pază – cod CAEN 801, derulată în perioada 29.09.2021 – 01.10.2021. La acțiune au participat 4 inspectori de muncă și au fost verificați 8 agenți economici. A fost  sancționat contravențional un agent economic cu amendă în cuantum de 1500 lei, pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal.

-Campanie Națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la agenți economici care își desfășoară activitatea în domeniul activități de poștă și curierat – cod CAEN 53, derulată în perioada 07.10.2021 – 09.10.2021. La acțiune au participat 5 inspectori de muncă, au fost verificați 10 agenți economici și nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale.

-Campanie Națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată la agenți economici care își desfășoară activitatea în domeniile fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase – cod CAEN 107 și comerț cu amănuntul a produselor de patiserie și produselor zaharoase în magazine specializate – cod CAEN 4724, derulată în perioada 22.11.2021 – 26.11.2021. La acțiune au participat 4 inspectori de muncă și au fost verificați 19 agenți economici. A fost  sancționat contravențional un agent economic cu avertisment scris, pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal.

-Campanie Națională privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care își desfășoară activități ca servicii externe de prevenire și protecție  – cod CAEN 7490, derulată în perioada 13.12.2021 – 15.12.2021. La acțiune au participat 4 inspectori de muncă, au fost verificați 13 agenți economici și nu au fost aplicate sancțiuni contravenționale. 

Toate controalele efectuate au avut și un caracter de informare, atât a angajatorilor cât și a angajaţilor, asupra riscurilor pe care le presupune practicarea muncii nedeclarate, acţionându-se continuu pentru creşterea gradului de conştientizare a partenerilor sociali asupra necesităţii respectării dispoziţiilor legale în materie.

Menționăm faptul că, au fost intervievate pe bază de fișe de identificare 1351 persoane.

Inspectorii de muncă au fost sprijiniţi în acţiunile de control de reprezentanţii celorlalte instituţii, în special de către reprezentanții Inspectoratului Județean de Jandarmi Argeş. 

În anul 2021, acţiunile de control s-au desfăşurat și în intervalul orar 16.00 - 22.00, precum și pe timp de noapte. În campaniile naționale au fost acțiuni de control și în zilele de sâmbăta și duminica. 

Dintre aspectele constatate în timpul controalelor, evidenţiem refuzul salariaţilor de a completa fișele de identificare tip ITM, precum şi invocarea perioadei de probă din partea angajatorilor, ca motiv justificativ al neîncheierii în formă scrisă a contractelor individuale de muncă, precum și înţelegerea tacită dintre angajator şi lucrător.

Măsuri întreprinse pentru combaterea și diminuarea muncii fără forme legale:

1.Intensificarea acțiunilor de control; 

2.Aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute de Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

3.Acordarea de consultanță de specialitate unităţilor controlate în cazurile de necunoaştere a legislaţiei, precum și la solicitarea expresă a angajatorilor;

4.Acţiuni de informare în mass-media.
II. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile  HG 905/2017 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor

În anul 2021, respectarea prevederilor HG nr. 905/2017, privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor, a fost avută în vedere la un număr de 780 angajatori, fiind aplicată o sancțiune contravențională. 

III. În perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, serviciului Control Muncă Nedeclarată i-au fost repartizate un număr de 64 sesizări şi reclamaţii, toate fiind soluționate până la data prezentului. 

În concluzie, în perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 au fost efectuate 780 controale. La unităţile unde au fost constatate încălcări ale legislaţiei muncii, au fost aplicate unui număr de 107 angajatori 111 sancţiuni contravenţionale, din care 67 de amenzi în cuantum de 2.560.000 lei și 44 avertismente.  
INSPECTOR ŞEF

 Ion SAMOILA

CONCLUZII

În cursul anului 2021, nu au intervenit modificări  nici, în structuara organizatorică şi nici în legislaţia referitoare la înfiinţarea şi funcţionarea inspectoratului.

Însa, inspectorii de muncă au trebuit să se adapteze permanent la modificările legislative adoptate în contextul pandemic şi, aici profit de ocazie să spun că, în cursul anului 2021, au fost depuse toate diligenţele pentru formarea unui corp de control profesionist ancorat în realitate şi adaptat noilor cerinţe legislative şi condiţiilor de muncă şi securitate. Totodată au fost intensificate relaţiile instituţionale, inspectoratul organizând pe de o parte acţiuni de control împreună cu poliţia şi jandarmeria, iar, pe de altă parte, întâlniri de lucru având ca scop punerea în analiză a noilor dispoziţii legale.

În acelaşi timp, inspectorii de muncă, prin controalele lor şi prin măsurile dispuse, s-au asigurat că, părţile implicate în procesul de muncă, angajaţi şi angajatori, respectă drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile.

Astfel, în domeniul relaţiilor de muncă a fost efectuat un număr de 2086 controale, iar, în cel al securităţii şi sănătăţii în muncă, un număr de 1873 controale.

Cu ocazia acestor controale, defalcate pe domenii de activitate, au fost identificate următoarele nereguli:

-  180 angajatori foloseau munca la nergru ;

-  337 persoane prestau activitate fără forme legale de angajare;

-  232 angajatori nu au respectat normele de securitate şi sănătate în muncă;

- pentru 3 angajatori a fost dispusă sancţiunea complementară constând în          sistarea activităţii, iar pentru 6 angajatori a fost dispusă sancţiunea complementară constând în oprirea din functiune a echipamentelor de munca.        

-pentru 9 angajatori, nerespectarea normelor de securitate şi sănătate în  muncă, au avut drept consecinţă producerea de accidente de muncă, care s-au soldat cu decesul victimei.

Conducerea inspectoratului, în raport de situaţia pandemică care a avut consecinţe economice majore pentru angajatori, a recomandat permanent ca inspectorii de muncă, în acţiunile lor de control, să realizeze şi o îndrumare cu privire la dispoziţiile legale aplicabile în materie. Îndrumarea s-a concocretizat prin scrisori, informări, pliante, afişe, comunicate de presă; informaţiile cu privire la dispoziţiile legale au fost aduse la cunoştinţa celor interesaţi prin afişare în locuri publice, cu un trafic intens, prin comunicarea la sediul angajatorului a scrisorilor şi informărilor şi prin intermediul inspectorilor de muncă cu ocazia controlului.

Acţiunile de prevenţie  întreprinse, în ciuda eforturilor inspectorilor de muncă,  nu au avut întotdeauna impactul dorit, unii angajatori, de rea-credinţă, nu au înţeles să  respecte şi să aplice întocmai dispoziţiile legale în domeniile lor de activitate, suportând, pe cale de consecinţă, rigoriile legii.

Activitatea inspectoratului nu s-a concretizat doar prin acţiuni de control, conducerea preocupându-se şi de atingerea obiectivului din planul de guvernare constând în digitalizarea serviciilor publice.

În acest sens, în cursul anului 2021, serviciile oferite de către inspectoratul teritorial de muncă au fost adaptate noilor tendinţe, astfel că, au fost depuse eforturi în scopul preîntâmpinării nevoilor atât a angajatorilor, cât şi a angajaţilor, dupa cum urmeaza: 

- adaptarea site-ului instituţiei, şi aici avem în vedere, cu preponderenţă, crearea  

  unor linkuri pentru descărcarea mai multor formulare utile;

- crearea unei pagini de faceboock care poate fi accesată atât de angajatori cât şi de 

  angajaţi, aceştia primind răspuns imediat;

- primirea online a informaţiilor din registrul de evidenţă a salariaţilor, comunicate de 

  către angajatori;

- primirea online a registrului de evidenţă a zilierilor ;

-primirea online a solicitărilor de interogare a bazei de date gestionate de către 

inspectorat şi comunicarea răspunsurilor prin aceeaşi modalitate ;

-primirea online a petiţiilor/ sesizări şi comunicarea răspunsurilor prin aceeaşi modalitate;

-crearea posibilităţii de primire online a corespondenţei care priveşte activitatea inspectoratului.

Aceste rezultate din activitatea inspectoratului au putut fi atinse  întrucât dispunem de un personal foarte bine pregătit. 

În cursul anului 2021, cu toate că a fost unul greu din punct de vedere economic şi al stării de sănăte în general, inspectoratul a făcut eforturi pentru înscrierea la cursurile de formare şi pregătire profesională a unui numar  de 11 funcţionari publici dintr-un total de 56.

Pentru realizarea unui alt obiectiv asumat prin planul de guvernare, respectiv acela constând în recalcularea drepturilor acordate cu titlu de pensie, inspectoratul a venit şi în sprijinul casei judeţene de pensii, prin punerea la dispoziţie a doi funcţionari publici care au fost angrenaţi în această activitate.

În încheiere, ţin doar să precizez faptul că, şi în cursul anului 2022 ne-am propus să fim ghidaţi de aceleaşi principii, să ne îmbunătăţim în permanenţă metodele de lucru şi să avem aceeaşi abordare profesionistă şi obiectivă în relaţiile cu participanţii la procesul de muncă, precum şi cu celelalte instituţii şi autorităţi publice.
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2005

				ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

		1		133,767		147,306		142,619

				80,289		78,529		74,109		-2.19%		-5.63%

				53,478		68,777		68,745

		2		134,744		149,095		145,216

				80,289		79,494		74,109

				54,455		69,601		70,181

				ANUL 2004		ANUL 2005

				78,529		74,109

				ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

				80,289		79,494		74,109		-0.99%		-6.77%

				Anul 2003		Anul 2004		Anul 2005

				4,931,406		5,363,072		5,674,098

				ANUL  2004		ANUL  2005

				3,352		2,207

				768		638

				3,145		2,693

				62,336		64,643

				69,601		70,181

				ANUL  2003		ANUL  2004		ANUL 2005

				54,455		69,601		70,181

				ANUL  2003		ANUL  2004		ANUL  2005

				53,478		68,777		68,745

						Controale la agenţi economici		51.16%

						Testarea şi consultanţa acordată agenţilor economici		1.47%

						Prestări de servicii		1.20%

						Lucrări de birou		34.21%

						Perfecţionare profesională		1.64%

						Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii		10.31%

				ANUL  2004		ANUL  2005

		agricultură		3,352		2,207

		minerit		768		638

		transporturi		3,145		2,693

		comerţ, industrie şi alte domenii		62,336		64,643

				69,601		70,181

				ANUL  2004		ANUL  2005

		agricultură		3,027		2,003

		minerit		296		269

		transporturi		2,705		2,406

		comerţ, industrie şi alte domenii		62,749		64,067

				68,777		68,745

				SSM		RM

		activitatea de prevenire		64.0%

		consultanţă şi expertiză în vederea autorizării		5.30%

		instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM		3.70%

		cercetare accidente de muncă		6.60%

		cercetare avarii tehnice		0.15%

		determinări de noxe		1.00%

		soluţionare scrisori, reclamaţii şi sesizări		1.50%

		lucrări de birou		13.70%

		prestări de servicii		1.30%

		perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă		2.40%

				99.65%

				ANUL		Legea nr. 126/1995		Decretul nr. 466/1979		O.U.G. nr. 76/2001		Ordinul nr. 657/2001		Legea nr. 263/2005		Alte prevederi legislative		Total

				2004		2,925		7,717		353,722		11,571		797		23,509		394,555

				2005		5,843		15,383		705,541		23,089		1586		46,502		786,574

						ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

				Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:		19,543		25,695		26,342

				• în domeniul R.M.		12,355		16,812		19,956

				• în domeniul S.S.M.		7,188		8,883		8,521

				Valoarea sancţiunilor aplicate (RON):		20,091,400		24,568,000		26,914,770

				• în domeniul RM		10,808,700		14,351,050		16,809,800		32.77%		17.10%

				• în domeniul SSM		7,134,000		7,625,200		10,272,610		6.90%		34.72%

				Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente		135		124		177

				Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată		115		111		85

				Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată		1,482		1,514		1,440

						ANUL 2004		ANUL 2005

				agricultură		650		341

				minerit		169		126

				transporturi		169		126

				industrie, comerţ şi alte domenii		4,667		4,709

						8883		8521

				TIPUL DE DATE		ANUL  2004		ANUL 2005

				Nr. cazuri de boli profesionale declarate		990		1002

				Domeniul		ANUL  2004		ANUL  2005

				agricultură		9		16

				minerit		275		180

				transporturi		36		6

				alte domenii		670		800

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		5		6

				Inspectori de muncă SSM		22		12

				Inspectori de muncă RM		9		13

				Total (I.M.)		36		31

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		148		69

				Inspectori de muncă SSM		343		133

				Inspectori de muncă RM		254		557

				Total (I.T.M.)		745		759

				femei		bărbaţi		femei		bărbaţi

		Agricultură		9		42		10		47

		Minerit		1		28		1		30

		Transporturi		8		46		8		48

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		118		223		104		218																		56

																												34

																												32

				femei		bărbaţi																						41

		Agricultură		10		44																						33

		Minerit		1		30																						32

		Transporturi		8		48																						20

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		114		221																						21

																												37

																												28

																												30

																												25

																												18

																												42

																												51

																												16

																												23

																												34

																												47

																												17

																												26

																												17

																												51

																												19

																												53

																												28

																												24

																												18

																												32

																												33

																												23

																												41

																												28

								Anul  2004		Anul  2005																		12

				producători, importatori şi distribuitori controlaţi				137		273																		33

				produse verificate				1,482		2,645																		39

																												15

																												48

																												18

																												19

																												26

																												27

																												76

																												1343

				Anul  2002		3,809

				Anul  2003		3,267

				Anul  2004		3,241

				Anul  2005		3,068

								Anul  2001		Anul  2002		Anul  2003		Anul  2004		Anul  2005

						Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare		33,519		11,651		13,031		10,446		8,492





2005

		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada 2003-2005



2006

		0

		0

		0



-0,99%

-6,77%

Evoluţia numărului de controale în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2003-2005



2008

		0

		0

		0



#REF!

Numărul de contracte individuale de muncă înregistrate la I.T.M.

4.931.406

5.363.072

5.674.098



		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005

69.601

54.455

70.181



		0

		0

		0



27,8%

0,83%

Evoluţia numărului de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005

70.181

54.455

69.601



		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



27,8%

-0,04%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2004



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2005

1.586



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



32,77%

17,1%

Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în RON)



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



6,9%

34,72%

Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (în RON)

0

0

0

Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



-2,19%

-5,63%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada 2003-2005



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul relaţiilor de muncă aferent anului 2005



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2004, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domeniile de activitate în anul 2004

4.667



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domeniile de activitate în anul 2005

4.709



		0

		0



Numărul cazurilor de boli profesionale declarate în perioada  2004-2005

1.002



		0

		0

		0

		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2004



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2005



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2004, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă înregistrat 
la 31 decembrie 2005 - Inspecţia Muncii



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă înregistrat 
la 31 decembrie 2005 - I.T.M.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, în anul 2004



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, în anul 2005

221

44



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2005



		0		0

		0		0



producători, importatori şi distribuitori controlaţi

produse verificate

Activitatea de supraveghere a pieţei în perioada 2004-2005



		0

		0

		0

		0



Numărul lucrătorilor expuşi la azbest la locul de muncă, 
în perioada 2002-2005



		0

		0

		0

		0

		0



Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare

Situaţia persoanelor depistate la lucru fără forme legale de angajare,
 în perioada 2001 - 2005



				ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006

		1		147,306		142,854		183,693

				78,529		74,109		100,200		-5.63%		35.21%

				68,777		68,745		83,493

		2		149,095		144,290		187,420

				79,494		74,109		100,200

				69,601		70,181		87,220

				ANUL 2004		ANUL 2005

				78,529		74,109

				ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006

				79,494		74,109		100,200		-6.77%		35.21%

				Anul 2003		Anul 2004		Anul 2005

				4,931,406		5,363,072		5,674,098

				ANUL  2004		ANUL  2005

				3,352		2,207

				768		638

				3,145		2,693

				62,336		64,643

				69,601		70,181

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL 2006

				69,601		70,181		87,220		0.83%		24.28%

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL  2006

				68,777		68,745		83,493		-0.05%		21.45%

						Controale la agenţi economici		52.10%

						Testarea şi consultanţa acordată agenţilor economici		1.03%

						Prestări de servicii		1.00%

						Lucrări de birou		37.63%

						Perfecţionare profesională		0.94%

						Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii		7.30%

								100.00%

				ANUL  2006		ANUL  2005

		agricultură		3,082		2,207

		minerit		510		638

		transporturi		3,475		2,693

		comerţ, industrie şi alte domenii		80,153		64,643

				87,220		70,181

				ANUL  2006		ANUL  2005

		agricultură		2,914		2,003

		minerit		252		269

		transporturi		3,053		2,406

		comerţ, industrie şi alte domenii		77,274		64,067

				83,493		68,745

				SSM		RM

		activitatea de prevenire		73.3%

		consultanţă şi expertiză în vederea autorizării		2.83%

		instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM		3.00%

		cercetare accidente de muncă		6.40%

		cercetare avarii tehnice		0.20%

		determinări de noxe		0.72%

		soluţionare scrisori, reclamaţii şi sesizări		1.24%

		lucrări de birou		10.74%

		prestări de servicii		0.60%

		perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă		1.00%

				100.00%

				ANUL		Legea nr. 126/1995		O.U.G. nr. 76/2001		Ordinul nr. 657/2001		Legea nr. 263/2005		Alte prevederi legislative

				2005		5,843		705,541		23,089		1,586		46,502		782,561

				2006		1,033		101,670		3,746		2,300		18,278		127,027

						ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006

				Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:		25,695		28,477		60,797

				• în domeniul R.M.		16,812		19,956		38,752

				• în domeniul S.S.M.		8,883		8,521		22,045

				Valoarea sancţiunilor aplicate (RON):		21,976,250		27,082,410		90,069,310

				• în domeniul RM		14,351,050		16,809,800		49,215,600		17.13%		192.78%

				• în domeniul SSM		7,625,200		10,272,610		40,853,710		34.72%		297.70%

				Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente		124		177		172

				Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată		111		85		138

				Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată		1,514		1,440		3,580

						ANUL 2005		ANUL 2006		ANUL 2004

				agricultură		341		992		650

				minerit		126		264		169

				transporturi		126		1068		169

				industrie, comerţ şi alte domenii		7,928		19,721		7,895

						8521		22045		8,883

				TIPUL DE DATE		ANUL  2004		ANUL 2005		ANUL 2006

				Nr. cazuri noi de boli profesionale declarate		990		1,002		909

				Domeniul		ANUL  2004		ANUL  2005

				agricultură		9		16

				minerit		275		180

				transporturi		36		6

				alte domenii		670		800

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		6		5

				Inspectori de muncă SSM		18		9

				Inspectori de muncă RM		8		14

				Total (I.M.)		32		28

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		156		64

				Inspectori de muncă SSM		327		133

				Inspectori de muncă RM		258		601

				Total (I.T.M.)		741		798

		2005		femei		bărbaţi

		Agricultură		10		47

		Minerit		1		30

		Transporturi		8		48

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		104		218

		2006		femei		bărbaţi

		Agricultură		13		49

		Minerit		1		34

		Transporturi		8		55

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		111		243

				Anul  2002		3,809

				Anul  2003		3,267

				Anul  2004		3,241

				Anul  2005		3,068

								Anul  2001		Anul  2002		Anul  2003		Anul  2004

						Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare		33,519		11,651		13,031		10,446

						ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

		1		Număr de unităţi controlate:		133,767		147,306		142,619

				în domeniul relaţiilor de muncă		80,289		78,529		73,874

				în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă		53,478		68,777		68,745

		2		Număr de controale efectuate:		134,744		149,095		145,216

				■ în domeniul RM		80,289		79,494		75,035

				■ în domeniul SSM		54,455		69,601		70,181

				Indicatori		Anul 2000		Anul 2001		Anul 2002		Anul 2003		Anul 2004

				Număr angajatori controlaţi		44,629		69,889		78,322		80,289		78,346

				Număr angajatori care foloseau forţă de muncă  fără forme legale de angajare		4,193		9,014		3,713		4,095		3,442

				Număr persoane depistate la lucru fără forme legale		19,228		33,519		11,651		13,031		10,446

				Valoare amenzi pentru muncă fără forme legale (lei)		1,890,180		6,008,618		6,318,191		7,620,300		6,946,800

				Valoare amenzi pentru încălcarea prevederilor referitoare la relaţiile de muncă (lei)										14,351,050

		Anul 2000		Anul 2001		Anul 2002		Anul 2003		Anul 2004		Anul 2005		Anul 2006

		1,920		2,490		2,877		3,396		4,230		5,532		8,659

		Repartiţia pe sexe a bolilor profesionale declarate în anul 2006

				Bărbaţi		76.1%

				Femei		23.9%

						Anul 2004		Anul 2005		Anul 2006

		Evoluţia cazurilor noi de boli profesionale în industria metalurgică				202		277		199

		JUDEŢUL		Numărul cazurilor noi de boli profesionale

		Iaşi		26

		Bistriţa		29

		Braşov		46

		Cluj		46

		Bucureşti		47

		Olt		68

		Sibiu		82

		Dolj		135

		Maramureş		180





		0

		0

		0



- 6,77%

35,21%

Evoluţia numărului de controale în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2004-2006

100.200

74.109

79.494



		0

		0

		0



#REF!

Numărul de contracte individuale de muncă înregistrate la I.T.M.

5.674.098

5.363.072

4.931.406



		0

		0

		0



0,83%

24,28%

Evoluţia numărului de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006

87.220

69.601

70.181



		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006



		0

		0

		0



- 0,05%

21,45%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2005



		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2006

1.586



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (în lei), în perioada 2004-2006

0

0

0

Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2004-2006



		0

		0

		0



- 5,63%

35,21%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul relaţiilor de muncă aferent anului 2006



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2006, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2005

7.928



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2006

19.721

1.068



		0

		0



Numărul cazurilor de boli profesionale declarate în perioada  2004-2005

1.002



		0

		0

		0

		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2004



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2005



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2006, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă 
înregistrat  la  31 decembrie 2006  -  Inspecţia Muncii



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă 
înregistrat  la  31 decembrie 2006  -  I. T. M.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă  SSM  pe domenii de activitate, în anul 2005



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă  SSM  pe domenii de activitate, în anul 2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2006

73,3%



		0

		0

		0

		0



Numărul lucrătorilor expuşi la azbest la locul de muncă, 
în perioada 2002-2005



		0

		0

		0

		0



Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare

Situaţia persoanelor depistate la lucru fără forme legale de angajare,
 în perioada 2001 - 2005



		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006

87.220

69.601

70.181



		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în lei), în perioada 2004-2006



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Număr angajatori controlaţi

Număr angajatori care foloseau forţă de muncă  fără forme legale de angajare

Număr persoane depistate la lucru fără forme legale

Campania de identificare şi combatere a cazurilor de muncă fără forme legale de angajare, în perioada 2000-2006



		0		0



Valoare amenzi pentru muncă fără forme legale (lei)

Valoare amenzi pentru încălcarea prevederilor referitoare la relaţiile de muncă (lei)

Valoarea amenzilor aplicate pentru  încălcarea prevederilor referitoare la relaţiile de muncă, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Situaţia permiselor de muncă, în perioada 2000-2006



		0

		0

		0



Nr. cazuri noi de boli profesionale declarate

Numărul cazurilor noi de boli profesionale declarate în perioada 2004-2006



		0

		0



Repartiţia pe sexe a bolilor profesionale declarate în anul 2006



		0

		0

		0



Evoluţia cazurilor noi de boli profesionale în industria metalurgică, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Numărul cazurilor noi de boli profesionale

Clasificarea judeţelor cu cea mai mare morbiditate profesională, în anul 2006



		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada  2004-2006



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2004



		0

		0

		0

		0

		0





		

				ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				147,306		142,854		183,693		168,076

				78,529		74,109		100,200		90,677		99,698		-5.63%		35.21%		9.50%

				68,777		68,745		83,493		77,399

				149,095		144,290		187,420		153,328

				79,494		74,109		100,200		93,296		101,576						0.0689021956

				69,601		70,181		87,220		60,032

		2007						Nr. total controale		Nr. unitati control.

				Comert + industrie				73,309		53192

				Agricultura				2,635		2371

				Minerit				798		273

				Transport				4,307		3795

				TOTAL				81,049		59631

				Nr. total de controale

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL 2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				69,601		70,181		87,220		81,049		87,429				0.83%		24.28%		-7.08%

				Numărul de controale realizate în anul 2008, în diferite domenii de activitate

				2007		Agricultură		2,635						2008		Agricultura		2673

						Minerit		798								Minerit		659

						Transporturi		4,307								Transporturi		4795

						Comerţ, industrie şi alte domenii		73,309								Comerţ, industrie şi alte domenii		79302

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL  2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				68,777		68,745		83,493		77,399		84,845				-0.05%		21.45%		7.30%

						Numărul de unităţi controlate în anul 2006, în diferite domenii de activitate

						Agricultura		2,371

						Minerit		273

						Transporturi		3,795

						Comerţ, industrie şi alte domenii		70,960

						Agricultura		2,423

						Minerit		333

						Transporturi		4,416

						Comerţ, industrie şi alte domenii		77,673

								Fond de timp SSM

								2006		2007				Pondere		Evolutie

				Prevenire		111,378		79,410		80,659				72.42%		1.57%

				Consultanta		111,378		3,073		2,767				2.48%		-9.96%

				Instruire		111,378		3,264		3,793				3.41%		16.21%

				Cercet. AM		111,378		6,924		9,028				8.11%		30.39%

				Crecet. Avr.		111,378		199		172				0.15%		-13.57%

				Noxe		111,378		785		992				0.89%		26.37%

				Sol. Scris.		111,378		1,343		1,177				1.06%		-12.36%

				Birou		111,378		11,643		9,913				8.90%		-14.86%

				Prest. Serv.		111,378		662		801				0.72%		21.00%

				Perf. Prof.		111,378		1,079		2,076				1.86%		92.40%

								108,382		111,378

						2007		2008

				activitatea de prevenire		72.42%		74.3

				consultanţă şi expertiză în vederea autorizării		2.48%		3.2

				instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM		3.41%		3.4

				cercetare accidente de muncă		8.11%		9.2

				cercetare avarii tehnice		0.15%		0.14

				determinări de noxe		0.89%		0.86

				soluţionare scrisori, reclamaţii şi sesizări		1.06%		0.97

				lucrări de birou		8.90%		6.7

				perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă		1.86%		1.23

								100

								Fond de timp RM

						Controale la agenţi economici				2006		2007				Pondere		Evolutie

						Testarea şi consultanţa acordată agenţilor economici		148,169		70,180		77,382				52.23%		10.26%				0.5223

						Prestări de servicii		148,169		1,392		1,022				0.69%		-26.58%				0.0069

						Lucrări de birou		148,169		1,318		1,065				0.72%		-19.20%				0.0072

						Perfecţionare profesională		148,169		50,676		56,044				37.82%		10.59%				0.3782

						Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii		148,169		1,270		2,622				1.77%		106.46%				0.0177

								148,169		9,836		10,034				6.77%		2.01%				0.0677

																		0.00%

										134,672		148,169				100.00%		10.02%				100.00%

						ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:		25,695		28,477		60,797		85,867		126,007

				• în domeniul R.M.		16,812		19,956		38,752		57,295		85,624

				• în domeniul S.S.M.		8,883		8,521		22,045		28,572		40,383

				Valoarea sancţiunilor aplicate (RON):		21,976,250		27,082,410		90,069,310		99,918,280		105.122,835

				• în domeniul RM		14,351,050		16,809,800		49,215,600		49,948,980		49,694,963

				• în domeniul SSM		7,625,200		10,272,610		40,853,710		49,969,300		55,427,872

				Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente		124		177		172		132		161

				Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată		111		85		138		479		814

				Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată		1,514		1,440		3,580		5,691		12,574

						agricultură

						minerit		907

						transporturi		212

						industrie, comerţ şi alte domenii		1399

								26,054

				ANUL		Legea nr. 126/1995

				2006		1,033		Legea nr. 359/2004		Ordonanţa nr. 4/1995		TOTAL

				2007		986		20,080		626		21,739

								24,063		593		25,642





		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



7,87%

24,28%

-7,08%

Evolutia numărului de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2005-2008



		Agricultura

		Minerit

		Transporturi

		Comerţ, industrie şi alte domenii



Numărul de controale realizate în anul 2007, în diferite domenii de activitate

2635

798

4307

73309



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



21,45%

-7,3%

9,62%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2007, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp utilizat în domeniul relaţiilor de muncă aferent anului 2007



		1



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada 2004-2007

1



		1



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (în lei), în perioada 2004-2007

1



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2007



		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2006



		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2007



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



9,95%

35,2%

-9,5%

Evolutia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2004-2007



		0

		0

		0

		0



8.87%

35,21%

-6,9%

Evolutia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2007, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2004-2007



		0

		0

		0

		0



7,87%

24,28%

-7,08%

Evolutia numărului de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2005-2008



		Agricultură

		Minerit

		Transporturi

		Comerţ, industrie şi alte domenii



Numărul de controale realizate în anul 2007, în diferite domenii de activitate

2635

798

4307

73309



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



9,95%

35,2%

-9,5%

Evolutia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2004-2007



		0

		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în lei), în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în lei), în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



21,45%

-7,3%

9,62%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008




