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Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele:
Sistemul este lconform.
Mdsuri de adoptat:

Elaborat:
secretariatul structurii cu atribulii de monitorizare, coordonare gi indrumaremetodologicS:
Compartiment resurse umane,
Consilier CEtdlina puiulescu

*) La n ce, un standard de control intern/managerial se consider; ci este:tmple mdrul compartimentelorlpeiiricatin.io.nul,;;;;;;; 
ior"rprnr;tor.cerui standard, repre intd cer purin 90% din numarul

comparti ir4 cotoana 2, pe acelagi 16nd;- pd, ud dacd numdrul compartimentel
compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelagi ,.rno, 

ot tott't'cat in coloana 3, pe 16ndul corespunzdtor acelui standard, reprezinti intre 4r%gi s9% din numdrul

ffiif ;::i:iliJ;-,Lil11,:.',"J:il:ilTror speciricat in coroana 3, p rdndur corespunzitor acerui standard, nu depd5este 4o% din numdrul


